UCHWALA NR XXXII/303/17
RADY GMINY I MIASTA ODOLANOW

7 dnia 29 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej w Wierzbnie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017, poz.59ze zm.) wzw. zart. 307 ust. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016, poz. 60), Rada Gminy i Miasta Odolanéw uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej w Wierzbnie przy ul. Szkolnej 4 w Wierzbnie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Odolanow

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy
i Miasta Odolanow

Jan Prokop
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/303/17
Rady Gminy i Miasta Odolanéw

z dnia 29 wrzes$nia 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej w Wierzbnie
Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa w Wierzbnie.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig Szkote
Podstawowa w Wierzbnie, w ktorej prowadzone sa oddziaty przedszkolne oraz oddziaty
gimnazjalne.

3. Szkota ma siedzibe przy ul. Szkolnej 4 w Wierzbnie.

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina i Miasto Odolanoéw z siedzibg przy ul. Rynek 11
w Odolanowie.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng w wersji elektroniczne;.

§ 2. 1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Dla dokumentow
oddziatéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci obowigzujacych dla gimnazjum.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

§ 3. 1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowej i w okresie przejsciowym od 1 wrze$nia 2017r. do 31 sierpnia 2019r. w
oddziatach gimnazjum.

2. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

3. Szkota prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadami powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r. poz., 59 i 949);
2) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
3) Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;
4) Dyrektorze, Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§ 5. 1. Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty;

2) organy Szkoty i ich szczegotowe zadania;

3) organizacje pracy Szkoty;

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow;

5) prawa i obowigzki uczniow;

6) szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
2. Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczace funkcjonowania oddziatow
przedszkolnych oraz klas dotychczasowego Gimnazjum w Wierzbnie, prowadzonych w
Szkole do czasu zakonczenia ksztalcenia gimnazjalnego.
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Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozwd6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawno$¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;
prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;
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14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno§¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

23) wprowadza ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;,

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umieje¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

Rozdzial 3. Organy szkoly
§ 7. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 8. 1. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa o systemie oswiaty, wedhug
odrebnych regulaminéw.
2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajg swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
3. Kompetencje Dyrektora:
1) Do obowigzkéw Dyrektora szkoty nalezy:
a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
b) opracowanie zakresu obowigzku pracownikow szkoty,
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c) dobor kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkow harmonijnego
ich rozwoju,

e) wspoéldziatanie z pozostatymi organami szkoty,

f) podejmowanie decyzji w sprawie obowigzku szkolnego,

g) zapewnienic bezpieczenstwa i higieny nauki oraz pracy,

h) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej oraz uchwatl Rady Rodzicow i rady
szkoty,

1) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasiegni¢ciu opinii Rady pedagogiczne;,

J) publikowanie szkolnego zestawu podrecznikow szkolnych,

k) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

I) monitorowanie realizacji tresci podstawy programowej,

m) prowadzenie wewngtrznej ewaluacji i wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

n) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

0) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za
okres stazu,

p) dysponowanie S$rodkami finansowymi szkoty w sposob prawidlowy i
racjonalny,

q) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

r) ustalanie organizacji roku szkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady szkoty,

S) okreslanie szczegdtowych warunkow realizacji projektu edukacyjnego w
porozumieniu z radg Pedagogiczna,

t) prowadzenie i dokumentowanie kontroli zarzadczej szkoty,

u) okreslenie i podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoty,
trybu postepowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz
terminu rekrutacji,

V) powotanie komisji rekrutacyjnej i okreslenie jej zadan,

W) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,

X) rozpatrywanie odwotan rodzicoOw/opiekunow prawnych od postanowien
komisji rekrutacyjnej,

2) Dyrektor ma prawo do:

a) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow,

C) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

d) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,

f) skreslenia z listy uczniow w przypadku okreslonym w statucie,

g) wnioskowania do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

h) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.

3) Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,

b) zgodno$¢ funkcjonowania gimnazjum z przepisami prawa oswiatowego i
statutu szkoty,

C) bezpieczenstwo o0sOb znajdujgcych sie¢ w obiekcie podczas zajgl
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty,
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e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,
f) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,
g) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogiczne;.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniodawczo-
whnioskodawcze przewidziane w ustawie.

2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

§ 10. 1. Rada Szkoty wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

2. Sktad Rady Szkoty okresla ustawa.

3. Cztonkéw Rady Szkoty bedacych nauczycielami wybiera do sktadu Rady Szkoty ogodlne
zebranie nauczycieli.

4. Przedstawicieli rodzicéw do sktadu Rady Szkoly wybiera ogoélne zebranie rodzicow
uczniow Szkoty.

5. Przedstawicieli uczniéw do sktadu Rady Szkoty wybiera ogolne zebranie uczniow.

6. Ogolne zebrania o ktorych mowa w ust. 3-5 organizuje Dyrektor.

7. Wybor cztonkéw Rady Szkoty nastepuje zwykla wigkszoscig glosow osob obecnych na
og6lnym zebraniu, oddanych w gtosowaniu jawnym.

8. Dziatalnos$¢ Rady szkoty okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 11 1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa.
3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 12 .1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy.

§ 13. 1. Organy szkoty s3 obowigzane do wzajemnego wspotdzialania przy wykonywaniu
swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg z zachowaniem zasad wzajemnego
szacunku 1 dobrze pojetego partnerstwa.

3. Celem wspotpracy jest podwyzszenie jakosci pracy szkoty.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§ 14.1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje: oddzialy przedszkolne, klasy I-VIII oraz
oddziaty gimnazjum do ukonczenia edukac;ji.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w oddziatach I —
[l wynosi maksymalnie 25.

3. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziat, ilekroé¢
przepisy prawa tak stanowig.

§ 15. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ okreslony rozktadem.

§ 16. Szkota realizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom i
oczekiwaniom uczniéw i1 dzieci oraz ich rodzicow w miar¢ mozliwosci finansowych i
organizacyjnych szkoty. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest integracyjna czescig Szkoty.
2. Biblioteka stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniow oraz doskonalenia nauczycieli.
3. Biblioteka w szczegolnosci:
1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne,
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia i
poglebia nawyk czytania i uczenia sie¢,
4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
uzytkownikow.

§ 18. 1. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich materiatlow
bibliotecznych. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami publicznymi na zasadach
okreslonych w odrebnym dokumencie.

§ 19. 1. Dla ucznidw pozostajacych dtuzej ze wzgledu na okolicznosci prawnie okreslone
Szkota prowadzi §wietlice.

2. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 naleza w szczegolnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow oraz
przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

§ 20. 1. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicéw 1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.
1. Grupa wychowawcza w $§wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 21. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.
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§ 22. 1. Stosownie do potrze i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota moze korzysta¢ z ustug
wolontariuszy.

2. Udziat wolontariuszy w zajg¢ciach organizowanych przez Szkolg jest dopuszczalny, o ile
obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz
innych specjalistow.

§ 23. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 24. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddziatu 1
poszczegblnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicéw ze Szkota i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych ogélu rodzicow ucznidéw danego oddzialu z wychowawca
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniéw danego oddziatu badz nauczycielami,
zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek rodzicow lub wychowawcy
oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu Iub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicow uczniow opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty.

§ 25. Wszelkie zajgcia organizowane przez Szkole muszg zapewniaé¢ ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 26. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczki,
2) konserwator,
3) pracownik administracyjny
4. Szczegélowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.
5. Obstluge finansowg zapewnia organ prowadzacy.
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§ 27.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca peini swoja funkcje
w stosunku do powierzonej mu klasy.

§ 28.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegblnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,
2) organizowanie we wspOlpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,
3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty,
4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow i
postepdw w nauce,
5) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,
6) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela,
7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia
spolecznego,
8) ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,
9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 29. Zadania pedagoga szkolnego:

1) pomaganie wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) wspomaganie uczniow zdolnych;

3) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy rzeczowej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

4) wspieranie wychowawcow i innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

7) wspodlpraca z organami szkoly, policja, sagdem rodzinnym oraz pedagogami innych
szkot;

8) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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§ 30. Zadania logopedy szkolnego:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

§ 31. 1. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

Rozdzial 6 Prawa i obowiazki uczniow

§ 32. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
ucznidw Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostgp do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami postepu w nauce, kopiami sprawdzianéw i innych uczniowskich
prac pisemnych,

3) réwne traktowanie, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religi¢, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkotly i
wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z
konfliktami zwigzanych,

5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym
na temat tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak 1 pracy personelu Szkoty,

6) wolnos¢ zrzeszania si¢ i dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 33. 1. Szkola w miarg swoich mozliwosci udziela pomocy 1 wsparcia w réznych formach
uczniom, ktoérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc 1 wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien ucznidw spetniajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym i
charakterze motywacyjnym.

§ 34. Uczniowie Szkoly mogg uzyskiwac¢ nagrody i wyrdznienia.

§ 35. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udzial w zajgciach edukacyjnych, w zyciu oddzialu
klasowego 1 Szkoty,

3) usprawiedliwianie nieobecnos$ci odpowiednimi dowodami, najpdzniej w 3 dniu
powrotu do zajec,

4) przestrzegania obowigzujacych w Szkole warunkéw wnoszenia i korzystania na
terenie Szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

5) wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniéw Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego,

6) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen organow Szkoty,
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7) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek,

8) dbanie o honor i tradycje Szkoly i poszanowanie symboli narodowych,
mi¢dzynarodowych i szkolnych,

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

10) ubieranie si¢ na zaj¢cia organizowane przez Szkole na terenie Szkoly i poza nim w
odziez stonowang, estetyczng, pozbawiong elementéw prowokacji — wedlug
wskazowek organizatora zajec.

§ 36. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan
wykraczajacych poza obowigzki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedlozy¢é Dyrektorowi
zazalenie, ktére Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 37. Wobec ucznidw naruszajacych swoje obowiazki moga by¢ stosowane kary.

§ 38. 1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegolnosci:
1) piecie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych oséb,
4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i
pracownikow Szkoty.

Rozdzial 7. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 39. Statut okresla szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania.

§ 40. 1. W zwiagzku z jawno$cig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia
ocen¢ na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

2. Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 41. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkota udostgpnia dokumentacje, o ktorej
mowa w art. 44e ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r.,
poz. 1943 z pézn. Zm.)

2. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoly, w sekretariacie
Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

§ 42. Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego w
terminie do 31 stycznia.

§ 43. 1. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, w terminie poprzedzajagcym
roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz 7 dni.
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2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuja odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.
3. Informacja przekazywana jest uczniom i rodzicom.

§ 44. Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 44 h ustawy o systemie o§wiaty, ustalaja oceny
srodroczne w terminie do 7 dni, a oceny roczne w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 45. Oceny biezace w klasach I-IIl z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz zajgc
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej moga by¢ ocenami opisowymi.

§ 46. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a takze
srednioroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).
2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakow ,,+7 1 ,,-”

Rozdzial 8. Postanowienia dotyczace klas gimnazjalnych

§ 47. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjow i
odpowiednio — postanowienia statutu.

§ 48. 1. W klasach gimnazjalnych realizowane s3a cele i1 zadania, okre$lone w
dotychczasowych przepisach odnoszacych si¢ do ksztalcenia gimnazjalnego.

2. Szkota w szczegdélno$ci zapewnia optymalne warunki do spelniania przez uczniéw
gimnazjalnych obowigzku szkolnego.

§ 49. Cele wskazane w § 48 sa osiggane poprzez realizacje podstawy programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla gimnazjum, ramowego planu nauczania, programow nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych.

§ 50. Za realizacje¢ przez klasy gimnazjalne powyzszych celéw i zadan odpowiedzialny jest
dyrektor

§ 51. Postanowienia Statutu o Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Samorzadzie Uczniowskim rozciggajg si¢ rowniez na klasy gimnazjalne

§ 52. 1. Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikow Szkoty odnosza
si¢ odpowiednio do oséb wykonujacych obowiazki wobec klas i oddzialéw gimnazjalnych,
ucznidow 1 rodzicow ucznidw klas gimnazjalnych.

2. Postanowienia Statutu dotyczace praw i obowigzkow ucznidw oraz ich odpowiedzialnos$ci
oraz oceniania wewnatrzszkolnego majg odpowiednie zastosowanie rdwniez wobec uczniow
klas gimnazjalnych.
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Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 53. Statut wchodzi w zycie z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018.
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Uzasadnienie

W zwigzku z konieczno$cig dostosowania sieci szkél podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju
szkolnego wprowadzonego ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59)
Gimnazjum w Wierzbnie zostato przeksztatcone w Szkole Podstawowa w Wierzbnie.

W mysl art. 88 ust. 7 wyzej cytowanej ustawy organ zakladajacy szkole nadaje jej pierwszy statut.
W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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