BURMISTRZ GMINY | MIASTA ODOLANOW
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR W REFERACIE ORGANIZACYJINYM,

SPRAW SPOLECZNYCH, KULTURY I SPORTU
W URZEDZIE GMINY I MIASTA ODOLANOW

1. Niezbedne wymagania od kandydatow.

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) posiada wyksztalcenie wyzsze,

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

g) posiada 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lat dziatalnosci gospodarczej.

2. Dodatkowe (preferowane) wymagania od kandydatow:

a) wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postegpowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, Karta Nauczyciela,
Prawo Oswiatowe, ustawa wprowadzajgca Prawo Oswiatowe, ustawa o finansowaniu zadan
o$wiatowych oraz przepisow wykonawczych do powyzszych ustaw.

b) wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, zarzadzania (preferowane zarzadzanie placowkami
o$wiatowymi) lub administracji samorzadowej,

c) zdolnosci komunikacyjne i organizacyjne,

d) umiejetno$¢ przygotowania raportow i analiz,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) znajomosc¢ obstugi komputera,

g) samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,
systematyczno$¢ oraz wysoka kultura osobista,

h) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in :

1. Zakres obowiazkdéw w obszarze sportu, placow zabaw i obiektow budowlanych

1. Nadzorowanie obiektdéw sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy, w tym:

» prowadzenie dziennikéw pracy oraz systemu informatycznego dla animatoréw na obiektach
,,Orlik”,

* nadzorowanie zawierania umow dla animatorow oraz wspolpraca z jednostka urzedu ds.
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

* nadzér nad osobami, ktérym powierzono obowiazki gospodarzy obiektéw (np. animatorzy
sportu).

2. Koordynowanie i nadzorowanie napraw infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, w tym:

» nadzorowanie napraw obiektow sportowych i budynkéw zaplecza technicznego,

* nadzorowanie przegladow rocznych obiektow sportowych oraz placow zabaw, wyszukiwanie
materialow, zlecanie wykonania napraw, nadzor nad ich realizacja oraz ich rozliczanie,

* nadzorowanie budowy nowych placow zabaw oraz ich doposazenia.

3. Utrzymanie obiektow budowlanych w Parku Natury, w tym:



nadzorowanie przegladow rocznych obiektow budowlanych,

nadzorowanie wykonania zalecen dotyczacych biezacych napraw,

nadzorowanie przegladow kominiarskich oraz elektrycznych.

Organizacja i promocja sportu i rekreacji w gminie, w tym:

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju sportu i rekreacji,

wspolpraca z klubami sportowymi w zakresie inwestycji i zawierania umow,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow sportowych oraz nagrod dla
zawodnikdw i trenerdw,

koordynowanie systemu zawodow, turniejoéw, mistrzostw oraz imprez sportowych w gminie,
wspieranie projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznos¢ lokalng w zakresie sportu
i rekreaciji,

przygotowywanie artykutow, informacji i relacji na stron¢ internetowa urzedu oraz do prasy
lokalnej,

promowanie osiggnie¢ lokalnych klubéw sportowych oraz sportowcow.

Pozyskiwanie srodkdw zewngtrznych na rozwoj sportu, w tym:

przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektow migkkich,
wspolpraca z jednostkami zajmujgcymi si¢ pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych,
pozyskiwanie nowych partneréw do aktywizacji sportowej spotecznosci lokalne;.
Administrowanie dokumentacjg sportowa i rekreacyjng, w tym:

prowadzenie harmonogramow uzytkowania obiektow sportowych,

przygotowywanie regulamindw korzystania z obiektow sportowych

i rekreacyjnych,

nadzorowanie przestrzegania zasad okreslonych w regulaminach,

koordynowanie przegladow technicznych i konserwacji obiektow.

Udzial w tworzeniu budzetu gminy w zakresie sportu i rekreacji, w tym:

sporzadzanie planéw, harmonogramow, informacji oraz odpowiedzi na korespondencje.

II. Zakres obowigzkow w obszarze edukacji.

Wspolpraca ze szkotami i przedszkolami, w tym:

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i przedszkolnego,

wspolpraca z dyrektorami placowek w zakresie organizacji roku szkolnego, budzetowania oraz
inwestycji.

Koordynacja wydarzen edukacyjnych, w tym:

organizacja konkurséw, olimpiad i wydarzen edukacyjnych,

wsparcie szkot w zakresie realizacji programéw edukacyjnych.

. Wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji projektow edukacyjnych, w tym:

pozyskiwanie §rodkow na realizacje programéw edukacyjnych,
pomoc w organizacji szkolen i warsztatow dla nauczycieli i uczniow.

11. Administrowanie dokumentacja edukacyjng, w tym:

przygotowywanie raportow, analiz i sprawozdan dotyczacych edukacji w gminie (w tym
analiza danych demograficznych dotyczacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym,
analiza sieci placowek o$wiatowych),

prowadzenie korespondencji zwigzanej z realizacja zadan oswiatowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego na nauczyciela
mianowanego,

prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzeniem konkurséw na dyrektoréw, ocena pracy
dyrektorow szkot i placowek w porozumieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

analiza i przedstawienie do zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkot na dany rok szkolny,
nadzor i doradztwo w tym zakresie w systemie Vulcan,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja sieci placowek oswiatowych na terenie gminy,
opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli,

opiniowanie projektow uchwatl, zarzadzen Burmistrza dotyczacych o§wiaty oraz dokumentow
wewngetrznych szkol, ktore wymagaja opinii organu prowadzacego,

prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem godzin uczniom, ktoérzy na podstawie
orzeczenia wymagaja ksztalcenia specjalnego,



* nadzor administracyjno — organizacyjny nad dziatalno$cig placowek o$wiatowych,

* wdrazanie w praktyce gminnej polityki oswiatowe;j,

* reprezentowanie, w miar¢ potrzeb, Burmistrza podczas uroczystosci o§wiatowych,

* doradztwo w sprawach dotyczacych szkot i placowek, w tym innowacji pedagogicznych
i projektow edukacyjnych,

* organizowanie zebran dla dyrektorow szkot i placowek,

*  wspolpraca przy przygotowaniu dla Rady Gminy i Miasta rocznej informacji o§wiatowej,

* wspéldziatanie z wlasciwymi organami, organizacjami 1 innymi podmiotami
w sprawach dotyczacych rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym przeciwdziatania patologii
spotecznej,

* wspolpraca z Centrum Uslug Wspdlnych w zakresie spraw o§wiatowych,

* kontrole placowek o$wiatowych w zakresie przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji
pracy szkoty.

4. Informacja o warunkach pracy:

- rodzaj pracy: praca na stanowisku Inspektora w Referacie Organizacyjnym, Spraw Spotecznych,
Kultury i Sportu

- miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Odolanow, Rynek 1 (budynek pietrowy, winda)

- Wymiar czasu pracy : peten etat.

- rodzaj umowy o prace: umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokre§lony;

- wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy i Miasta
Odolanéw

- praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkdéw pracy

- praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i umiejetnosci pracy w zespole.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu — (wlasnorgcznie
podpisany),

b) zyciorys (CV) z dokfadnym przebiegiem pracy zawodowej — (wlasnorgcznie podpisany),

c) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy;

d) wypetiony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie — (wlasnorgcznie
podpisany);

e) kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy: kserokopie $§wiadectw pracy odno$nie
zakonczonych stosunkow pracy, w przypadku trwajacego stosunku pracy — o§wiadczenie
kandydata o pozostawaniu w stosunku zatrudnienia lub zaswiadczenie z zakladu pracy kandydata,
wydruk z CEiDG potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z KRS;

f)  o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych — (wlasnorecznie podpisane);

g) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe —
(wlasnorecznie podpisane);

h) o$wiadczenie (whasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomoscei, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i Miasta Odolanéw) oraz
o zapoznaniu z klauzulg informacyjng — dokument stanowi zalacznik do ogloszenia;

1) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze —
(wlasnorecznie podpisane).



7. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedlozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez
tlumacza przysieglego (na koszt wlasny kandydata).

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow

Wymagane dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 6, nalezy zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy i1 Miasta Odolanow, Rynek 1, lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu Gminy i Miasta Odolanow,
63-430 Odolandéw, Rynek 1, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabér na wolne

stanowisko urzednicze — Inspektor w Referacie Organizacy%nym, Spraw Spolecznych, Kultury
i Sportu” w terminie do dnia 7 kwietnia 2025r. do godz. 16> .

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu dokumentow
aplikacyjnych do Urzgdu Gminy i Miasta w Odolanowie, a nie data ich wystania przesytka pocztowa
czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne ktéore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Inne informacje:

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) ocene formalng dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydata;

2) rozmowe kwalifikacyjna z komisjg rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Gminy i Miasta

Odolanow. Komisja rekrutacyjna dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowo testu
kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentow aplikacyjnych, kandydaci
spelniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
etapu naboru na stanowisko inspektora, oraz o jego terminie i miejscu.

BURMISTRZ
-/ Marcin Szorski

Odolanéw, 25 marca 2025r.

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna pod nr tel.
62/ 6200881 — Pani E. Mamot



Zatacznik do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
URZAD GIMNY | MIASTA ODOLANOW

Rynek 1

63-430 Odolanéw

reprezentowany przez Burmistrza

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowaé:
—  tel.:62/62 008 50
e-mail: sekretariat@odolanow.pl

Inspektor Ochrony Danych

Naszym 10D jest mgr inz. Sebastian KOPACKI — iod@ odolanow.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, rodzaj
przetwarzanych danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na stanowisko
urzednicze w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO (Dz. Urz. UE. L 119 s.1) w zw. z ustawa Kodeks Pracy.

Okres, przez ktory beda

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez:

a) w przypadku kandydata, ktéry wygrat konkurs, dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
prowadzonych przez AD i przechowywane przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

b) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zakwalifikowat sie do koncowego etapu konkursu,

przetwarzane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez 5 kolejnych lat liczac od roku nastepnego, w ktérym miat
miejsce nabdr na wolne stanowisko;
¢) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowat sie do zadnego etapu dokumenty
aplikacyjne beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek z wytgczeniem

Podmiot przetwarzajacy

sytuacji, gdy ich ujawnienie mogtoby stanowi¢ istotne naruszenie Pani/ Pana ddbr osobistym oraz organy
panstwowe i samorzgdu terytorialnego na mocy obowigzujgcego prawa.

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21
ust. 1 RODO.

Dodatkowe informacje

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym zwigzanym z udziatem w postepowaniu rekrutacyjnym; konsekwencjg niepodania okreslonych danych
uniemozliwiaja rozpatrzenie aplikacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Parfistwa danych osobowych mozna znalezé na stronie www
Urzedu



mailto:iod@odolanow.pl

Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest
Gmina Odolandéw ( Urzad Gminy i Miasta Odolandw) oraz ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjna:

Miejscowos$¢ i data

Wiasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji :

Miejscowosc i data

Wiasnoreczny podpis
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