
Projekt 
 
z dnia  14 lipca 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY I MIASTA ODOLANÓW 

z dnia 22 lipca 2025 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę i Miasto Odolanów 

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), § 5-9 rozporządzenia Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.), 
Rada Gminy i Miasta Odolanów uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę i Miasto Odolanów, w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Odolanów. 

§ 3. Traci moc uchwała nr Nr XII/118/19 Rady Gminy i Miasta Odolanów z dnia 30 października 2019 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę i Miasto Odolanów (Wielk. z 2019 r. poz. 9231; zm.: Wielk. z 2022 r. poz. 8274). 

§ 4. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2025r. 
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Regulamin wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę i Miasto Odolanów 
 
 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1 

 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1)  szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę, dla której 

organem prowadzącym jest Gmina i Miasto Odolanów, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora 

jednostki, o której mowa w pkt 1, 

3) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli lub wychowawców zatrudnionych  

w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

4) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Gminy i Miasta Odolanów, 

5) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego 

roku do 31 sierpnia roku następnego, 

6) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę, 

7) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka, 

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

9) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), 

10) rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 

wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.) ze zmianami.  

2. Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania  

i wypłacania: 

1) dodatku za wysługę lat, 

2) dodatku motywacyjnego, 

3) dodatku funkcyjnego, 

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

5) dodatku za warunki pracy, 

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród. 

 

 

Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat 

Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Gminy i Miasta Odolanów

z dnia 22 lipca 2025 r.
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 § 2 

 

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.). 

  

 

Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 

 

§ 3 

 

1. Nauczycielowi, może być przyznany dodatek motywacyjny. 

2. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników 

pracy. 

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, tj: 

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co 

najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych, potwierdzonych 

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo 

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 

2) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy  

z rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 

działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 

zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowanie się i wypełnienie przydzielonych 

obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, adaptacja i praktyczne stosowanie 

nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 

8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawności powierzonych pomocy dydaktycznych 

oraz innych urządzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 

Karty Nauczyciela, a w szczególności: 

a) inicjowanie i udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

4. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły bierze się pod uwagę także: 

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły (placówki): 

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe, 

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego, 

c) pozyskanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego 

wykorzystania na cele szkoły, 
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d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie 

gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno - 

wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń, 

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 

d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 

e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 

f) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły; 

       3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/ placówki: 

a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 

województwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji 

i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych 

problemów wychowawczych. podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych 

zapobiegających zagrożeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości 

uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach  

i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społecznokulturalnymi. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące i nie 

dłuższy niż 6 miesięcy 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala 

dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz. Wysokość przyznanego dodatku 

motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora (jeśli został powołany) 

placówki oświatowej, może mieścić się w przedziale od 3 % do 10% jego wynagrodzenia 

zasadniczego w zależności od stopnia spełnienia kryteriów o których mowa w § 3 w 

punkcie 2-4.  
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Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 

 
§ 4 

 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono: 

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze 

przewidziane w statucie szkoły, 

2) wychowawstwo klasy, 

3) sprawowanie funkcji mentora, 

4) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym. 

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1 określa 

poniższa tabela dodatków funkcyjnych: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w złotych 

od do 

1) Szkoły:  

1.1) Dyrektor:  

  Stawka podstawowa 2300 zł 3000 zł 

  Kwota za oddział, w tym oddział przedszkolny 100 zł 

1.3) Wicedyrektor  

 Stawka podstawowa 1200 zł 2300 zł 

 Kwota za oddział, w tym oddział przedszkolny 50 zł 

2) Przedszkola:  

2.1) Dyrektor 

 Stawka podstawowa 2100 zł 3000 zł  

 Kwota za oddział 100 zł 

2.2) Wicedyrektor:  

 Stawka podstawowa 1000 zł 2100 zł  

 Kwota za oddział 50 zł  

  

 

Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji mentora– w wysokości 100 zł miesięcznie, 

2) wychowawstwa w klasach w wysokości: 

a) w oddziale liczącym do 15 uczniów - 300 zł, 

b) w oddziale liczącym od 16 do 25 uczniów - 350 zł, 

c) w oddziale liczącym od 26 uczniów - 400 zł ;  

3) opiekuna w oddziale przedszkolnym w wysokości:  

    a) w oddziale liczącym do 15 wychowanków - 300 zł,  

    b) w oddziale liczącym od 16 do 25 wychowanków - 350 zł, 

    c) w oddziale liczącym od 26 wychowanków (w przypadku, kiedy do oddziału   

         uczęszczają wychowankowie z Ukrainy) – 400 zł.  

3. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek 

z każdego tytułu. 

4. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz. 

5. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 

wychowawstwa, opiekuna oddziału przedszkolnego, mentora, a jeżeli powierzenie 

nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
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Rozdział V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 5 

 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego 

zaszeregowania nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę stawki 

przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę 

godzin obowiązującego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 

nauczyciela. 

3. Miesięczną liczbę obowiązującego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin 

w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 

za pełną godzinę. 

4. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie za każdą zrealizowaną godzinę 

ponadwymiarową. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzielone w planie 

organizacyjnym - nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć  

z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 

rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których 

nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy,  

w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć (np. z powodu epidemii i mrozów), 

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy. 

– traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 

wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w 

środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 

obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy 

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 

ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może 

być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
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Rozdział VI 

Dodatek za warunki pracy 

 

§ 6 

 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach 

określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

755 z późn. zm.). 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1. uzależniona jest od: 

1) stopnia trudności uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub 

zajęć, 

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1, przy 

czym dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w tych warunkach 

obowiązujący go wymiar pracy. Dodatek wypłaca się w części proporcjonalnej, jeżeli 

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część wymiaru lub jeżeli jest 

zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 

3. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 

rozporządzenia wymienionego w ust. 1. 

4. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 

rozporządzenia wymienionego w ust. 1. 

5. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach wynosi odpowiednio: 

1) dla nauczycieli prowadzących zajęcia rewalidacyjno wychowawcze z dziećmi  

i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim w wysokości 20% 

wynagrodzenia zasadniczego. 

2) dla nauczycieli prowadzących indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 

kształcenia specjalnego w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

3) dla nauczycieli szkół podstawowych prowadzących zajęcia w klasach łączonych  

w wysokości 25% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę nauczania w tych 

klasach. 

6. Wysokość dodatków za uciążliwe lub trudne warunki pracy, o których mowa w § 9 

rozporządzenia powołanego w pkt 1 niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego 

wynagrodzenia nauczyciela za każdą godzinę pracy przepracowaną w uciążliwych. 

7. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 9 

cytowanego wyżej rozporządzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz. 
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Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

§ 7 

 

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia 

dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. 

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 

planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 

planie finansowym szkoły, z tym, że:  

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznawanie 

nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od: 

1) posiadania wyróżniającej oceny pracy, 

2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 

opiekuńczej. 

4. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor placówki, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 Burmistrz. 

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, za zgodą Burmistrza, może przyznać 

nauczycielowi nagrodę w innym czasie.  

6. Wypłata nagrody następuje w terminie 14 dni od daty jej przyznania. 
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Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 8 

 

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 

wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem 

dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej 

wysokości bez względu na wymiar zajęć. 

 

 

§ 9 

 

1. Regulamin uzgodniono z właściwymi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

zatrudnionych na terenie gminy i miasta Odolanów. 

2. Każdego roku Rada Gminy i Miasta określa wysokość środków finansowych na wypłatę 

składników wynagrodzenia wyszczególnionych w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu. 

Wysokość środków określona jest w uchwale budżetowej na dany rok budżetowy. 

3. Podziału środków finansowych, o których mowa w ust. 2 dla poszczególnych szkół  

i placówek dokonuje Burmistrz. 

4. Zmiany Regulaminu następują w trybie właściwym do jego uchwalenia. 
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UZASADNIENIE 

 
Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę, 

będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywana strukturę wynagrodzenia, określa 
dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokości stawek 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków; szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli. 
 W odniesieniu do obowiązującego regulaminu proponuje się wprowadzić bardziej motywacyjny 
sposób ustalania wysokości dodatku funkcyjnego  w zależności od stanowiska oraz typu szkoły, jak też 
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli. Zmianie uległy zasady ustalania wysokości dodatków 
motywacyjnych dla nauczycieli i ich wysokość (od 3 do 10% wynagrodzenia zasadniczego). Zwiększone 
zostały przedziały dodatków funkcyjnych (dyrektor, wicedyrektor) oraz wprowadzono dodatek za oddział w 
szkole/przedszkolu w tabeli dotyczącej dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej. Usunięto zapis 
uzależniający wysokość dodatku funkcyjnego od liczby oddziałów w szkole. 
 Doprecyzowane zostały również zapisy odnośnie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w 
tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia. Za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 

Zmiany w Regulaminie zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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