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Ministerstwo

Rzeczpospolita
Klimatu i Srodowiska

Burmistrz Gminy i Miasta Odolanow
oglasza nabdr na stanowisko: koordynator ds. promocji projektu pn.

»Dzialania inwestycyjne w zakresie budowy infrastruktury Klastra Energii Gmin Odolanéw,
Przygodzice, Sulmierzyce ” KPOD.03.12-1P.05-0022/241 w ramach Inwestycji B2.2.2/G1.1.2
Krajowego Planu Odbudowy i Zwi¢kszania Odpornosci (KPO): Instalacje OZE realizowane
przez spolecznosci energetyczne Cze$¢ B: wsparcie inwestycyjne spolecznos$ci energetycznych

objetego wsparciem bezzwrotnym z planu rozwojowego
w Urzedzie Gminy i Miasta Odolanow

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow.

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) ma pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

2. Dodatkowe (preferowane) wymagania od kandydatéw:

a) wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych,

b) wyksztatcenie minimum $rednie,

¢) zdolnosci komunikacyjne i organizacyjne,

d) znajomos$¢ obstugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji —
Microsoft Office, programoéw graficznych,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) umiejetno$¢ zarzadzania strong internetowa, bazg SMS,

g) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$é,
systematycznos$¢ oraz wysoka kultura osobista,

h) pisemna swoboda wypowiedzi,

i) umieje¢tnos¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow tekstowych,

j) doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

K) kreatywno$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

I) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Koordynacja, kompleksowe prowadzenia dzialan zwigzanych z komunikacja, informacja
i propagowaniem efektow przedsiewzigcia, w tym organizacji i prowadzenia spotkan
informacyjnych, edukacyjnych, wizyt studyjnych oraz dzialan wynikajacych z umowy
o dofinansowanie.

Realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych o finansowaniu Przedsigwzigcia ze
srodkéw planu rozwojowego zgodnie z:

e art. 34 ust. 2 rozporzadzenia RRF;

e Strategig promocji i informacji KPO, o ktérej mowa w art. 14le ust. 2 pkt 10 ustawy.
Informowanie 0 otrzymanym wsparciu ze srodkéw planu rozwojowego co najmniej poprzez
odniesienie do tego instrumentu, umieszczenie godta UE, jak rowniez o§wiadczenia
»sfinansowane przez Uni¢ Europejskg — NextGenerationEU””:
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e na stronie internetowej Gminy i Miasta Odolanow lub stronie internetowej
Przedsiewziccia,

e materiatach informacyjnych powstatych w ramach Przedsigwzigcia, drukowanych
i dystrybuowanych w wersji papierowej lub publikowanych w formie elektronicznej,

e we wszystkich dziataniach o charakterze informacyjno-promocyjnym, w tym w
komunikatach dotyczacych Przedsiewzigcia publikowanych na stronach internetowych
i portalach spoteczno$ciowych;

e podczas organizowanych wydarzen i spotkan.

4. Realizacja i wspierania MKiS w dziataniach zwigzanych z informowaniem i promowaniem
efektow Przedsigwziecia. Z uwagi na charakter przedsigwzig¢ wspieranych w ramach
Dziatania B.1: ,,Demonstracyjne projekty inwestycyjne realizowane przez spotecznosci
energetyczne” OOW lub Partnerzy48 powinni zaplanowa¢ srodki w budzecie Przedsiewzigcia
na realizacj¢ dziatan okreslonych w zdaniu pierwszym.

4. Informacja o warunkach pracy:

rodzaj pracy: praca na stanowisku koordynatora ds. promocji projektu

miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Odolanéw, Rynek 1 (budynek pigtrowy, winda)

wymiar czasu pracy : 1/1 etatu

- rodzaj umowy o prace: umowa na czas okreslony;

- wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy i Miasta
Odolanéw

- praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkow pracy

- praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci i umiejetnosci pracy w zespole.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu — (wasnorgcznie
podpisany),

b) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej — (whasnorecznie podpisany),

c) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy;

d) wypehiony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie — (wlasnorecznie
podpisany);

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych — (wtasnorgcznie podpisane);

f) oswiadczenie (whasnorgcznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Odolanow (Urzad Gminy i Miasta Odolanow) oraz
o zapoznaniu z klauzulg informacyjna — dokument stanowi zatacznik do ogloszenia;

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze —
(wlasnorgcznie podpisane).

7. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzagdzone w innym jezyku winny by¢ przedtozone wraz z tlhumaczeniem na jezyk polski przez
thumacza przysieglego (na koszt wlasny kandydata).
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8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 6, nalezy zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzgdu
Gminy i Miasta Odolandéw, Rynek 1, lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy i Miasta Odolanow,
63-430 Odolanéw, Rynek 1, w zamknigtej kopercie =z dopiskiem: ,,nabér na
stanowisko koordynatora ds. promocji projektu w Urzedzie Gminy i Miasta Odolanéw”
w terminie do dnia 15 grudnia 2025r. do godz. 16% .

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wpltywu dokumentow
aplikacyjnych do Urzgdu Gminy i Miasta w Odolanowie, a nie data ich wystania przesytka pocztowa
czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne ktére wplyna do Urzedu po wyZej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Inne informacje:
Procedura rekrutacyjna obejmuje:
1) ocen¢ formalng dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez kandydata;

2) rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Gminy i Miasta
Odolanow.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjna analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci

spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
etapu naboru na stanowisko koordynatora ds. promocji, oraz o jego terminie i miejscu.

BURMISTRZ
[~/ Marcin Szorski

Odolanow, 3 grudnia 2025r.

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna pod nr tel.
62/ 6200864 — Pan D. Sobczak



Zatgcznik do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYINA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
URZAD GIMNY | MIASTA ODOLANOW

Rynek 1

63-430 Odolanéw

reprezentowany przez Burmistrza

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:
- tel.:62/62 008 50
e-mail: sekretariat@odolanow.pl

Inspektor Ochrony Danych

Naszym IOD jest mgr inz. Sebastian KOPACKI —iod@odolanow.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, rodzaj
przetwarzanych danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO (Dz. Urz. UE. L 119
s.1) w zw. z ustawg Kodeks Pracy.

Okres, przez ktéry beda

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez:

a) w przypadku kandydata, ktéry wygrat konkurs, dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
prowadzonych przez AD i przechowywane przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

b) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zakwalifikowat sie do koricowego etapu konkursu,

przetwarzane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez 5 kolejnych lat liczac od roku nastepnego, w ktérym miat
miejsce nabdr na wolne stanowisko;
c) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowat sie do zadnego etapu dokumenty
aplikacyjne beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek z wytaczeniem

Podmiot przetwarzajacy

sytuacji, gdy ich ujawnienie mogtoby stanowi¢ istotne naruszenie Pani/ Pana ddébr osobistym oraz organy
panistwowe i samorzadu terytorialnego na mocy obowigzujgcego prawa.

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21
ust. 1 RODO.

Dodatkowe informacje

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym zwigzanym z udziatem w postepowaniu rekrutacyjnym; konsekwencjg niepodania okreslonych danych
uniemozliwiaja rozpatrzenie aplikacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Paristwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www
Urzedu
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Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest
Gmina i Miasto Odolandw (Urzad Gminy i Miasta Odolanéw) oraz ze zapoznatem sie z klauzulg

informacyjna:

Miejscowosc i data

Wstasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji :

Miejscowosc i data

Wstasnoreczny podpis




