Burmistrz Gminy i Miasta Odolan6w na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy

z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1153 z p6Zn.zm.)

art. 16. ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 87 z p6zn.zm. )
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Odolanowskiego Domu Kultury

Wymagania niezbedne:

a)

f)

9)
h)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),
nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5 letni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

f)

9)
h)

znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
ekonomiczno — ksiggowych,

znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, przepisow prawa
zamoOwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych;
co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalnos$ci kulturalnej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych

Z dzialalnoscig kulturalna,

umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w kierowaniu zespolem oraz
organizowaniu imprez masowych,

znajomo$¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych w zarzadzaniu marketingiem w sferze
kultury,

kreatywnosc¢, odpowiedzialnosc i dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista,

znajomo$¢ zagadnien 1 do§wiadczenie z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkow
finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej lub realizacji projektéw z wykorzystaniem

wymienionych srodkow.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Podejmowanie dziatan dla zaspokojenia potrzeb o§wiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spotecznos$ci gminy oraz upowszechniania wiedzy i kultury wérdd wszystkich grup mieszkancow —
dzieci, mtodziezy, senioréw oraz osob w wieku produkcyjnym.

2. Rozwijanie projektow mtodziezowych i wspieranie inicjatyw oddolnych.

3. Budowanie rozpoznawalnej marki wydarzen kulturowych gminy.

4. Tworzenie wydarzen integrujacych spotecznos¢ lokalng.

5. Organizowanie dziatan kulturalnych réwniez na terenach wiejskich przy wykorzystaniu swietlic i
sal wiejskich.

6. Rozwdj 1 podnoszenie jako$ci najwazniejszych wydarzen gminnych.

7. Budowanie wydarzen o charakterze regionalnym.

8. Tworzenie nowych formatéw wydarzen odpowiadajacych wspdtczesnym oczekiwaniom
Mmieszkancow.

9. Odkrywanie, dokumentowanie i popularyzowanie historii Odolanowa oraz ziemi odolanowskiej.
10. Tworzenie projektéw zwigzanych z dziedzictwem lokalnym i regionalnym.

11. Wspotpraca z regionalistami, tworcami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz ochrony
dziedzictwa.

12. Budowanie powigzan programowych z obszarem Doliny Baryczy.

13. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Odolanowskiego Domu Kultury jak rowniez Galerig Forum.
14. Organizowanie pracy ODK w sposéb zapewniajacy skuteczng realizacje zadan statutowych.

15. Ustalanie kierunkoéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej instytucji jako aktywnej jednostki, obecnej
w zyciu mieszkancow przez caly rok oraz przygotowywanie i monitorowanie realizacji jej planow
finansowych.

16. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w ODK.

17. Wspdtpraca z instytucjami kultury, placowkami o§wiatowymi, sotectwami oraz innymi
organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa.

18. Sprawowanie nadzoru nad pracg zespotow, sekcji 1 kot zainteresowan dziatajacych przy jednostce.
19. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

20. Sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz innych wymaganych prawem.

21. Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.

22. Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi.

23. Poszukiwanie i pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkow

z programéw Unii Europejskiej na realizacje projektow z zakresu kultury.

Informacja o warunkach pracy:

rodzaj pracy: praca na stanowisku Dyrektora Odolanowskiego Domu Kultury,

miejsce pracy: siedziba ODK, ul. Bartosza 7, 63-430 Odolanéw,
wymiar czasu pracy : 1/1 etatu,

zatrudnienie na podstawie powolania na okres 5 lat,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych

warunkow pracy,



- praca wymagajaca zarowno wysokiego stopnia samodzielnosci, jak i umiej¢tnosci pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

b) autorska koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Odolanowskiego Domu Kultury wraz
z programem dziatania i rozwoju instytucji w perspektywie co najmniej trzyletniej, zawierajacej cele
strategiczne 1 plan dziatania, w tym model wspotpracy z organizacjami spolecznymi i partnerami
lokalnymi — podpisana,

¢) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wilasnorecznie
podpisany,

d) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy,

e) kserokopie s$wiadectw, w przypadku trwajacego stosunku pracy - oswiadczenie kandydata
0 pozostawaniu w stosunku zatrudnienia lub zaswiadczenie z zaktadu pracy kandydata, albo inne
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

f) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — wlasnorecznie podpisane,

g) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — wlasnorecznie podpisane,

h) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1484);

i) oswiadczenie (wlasnorgeznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i Miasta Odolanéw) oraz
o zapoznaniu z klauzulg informacyjng — dokument stanowi zatacznik do ogtoszenia;

j) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie

niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko— wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedtozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski przez

thumacza przysieglego (na koszt wiasny kandydata).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta Odolanow,
Rynek 1 Iub poczta na adres Urzedu Gminy i Miasta Odolanow, 63-430 Odolanéw, Rynek 1
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Odolanowskiego Domu
Kultury” w terminie do dnia 7 kwietnia 2026r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data faktycznego wptywu
do Urzedu).

Oferty, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursows, powotang przez Burmistrza Gminy

1 Miasta Odolandéw.



Inne informacje:
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

| etap - kwalifikacja formalna — analiza dokumentow pod wzglgdem formalno-prawnym,

11 etap - kwalifikacja merytoryczna obejmuje :

1) prezentacj¢ autorskiej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora ODK wraz z programem dziatania i
rozwoju instytucji w perspektywie co najmniej trzyletniej, zawierajacej cele strategiczne i plan
dziatania, w tym model wspotpracy z organizacjami spolecznymi i partnerami lokalnymi.

2) rozmowge kwalifikacyjna z komisjg konkursowa.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru na

wolne stanowisko oraz o jego terminie i miejscu.

Blizszych informacji o konkursie i warunkach uczestnictwa mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

626200881

BURMISTRZ
/- Marcin Szorski

Odolanow, 24 marca 2026r.



Zatgcznik do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYINA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
URZAD GIMNY | MIASTA ODOLANOW

Rynek 1

63-430 Odolanéw

reprezentowany przez Burmistrza

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:
tel.: 62/62 008 50
e-mail: sekretariat@odolanow.pl

Inspektor Ochrony Danych

Naszym IOD jest mgr inz. Sebastian KOPACKI — iod@odolanow.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, rodzaj
przetwarzanych danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na stanowisko
urzednicze w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO (Dz. Urz. UE. L 119 5.1) w zw. z ustawg Kodeks Pracy.

Okres, przez ktéry beda

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez:

a) w przypadku kandydata, ktéry wygrat konkurs, dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
prowadzonych przez AD i przechowywane przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

b) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zakwalifikowat sie do koricowego etapu konkursu,

przetwarzane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez 5 kolejnych lat liczac od roku nastepnego, w ktérym miat
miejsce nabdr na wolne stanowisko;
c) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowat sie do zadnego etapu dokumenty
aplikacyjne beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek z wytgczeniem

Podmiot przetwarzajacy

sytuacji, gdy ich ujawnienie mogtoby stanowi¢ istotne naruszenie Pani/ Pana dobr osobistym oraz organy
panistwowe i samorzadu terytorialnego na mocy obowigzujacego prawa.

Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21
ust. 1 RODO.

Dodatkowe informacje

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest wymogiem
ustawowym zwigzanym z udziatem w postepowaniu rekrutacyjnym; konsekwencja niepodania okreslonych danych
uniemozliwiajg rozpatrzenie aplikacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Paristwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www
Urzedu



mailto:iod@odolanow.pl

Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest
Gmina Odolanéw ( Urzad Gminy i Miasta Odolanéw) oraz ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjna:

Miejscowosc i data

Wstasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji :

Miejscowosc i data

Wstasnoreczny podpis




