Podpisany przez:
Marcin Stanistaw Szorski
dnia 3 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 55/2026
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ODOLANOW

z dnia 3 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Gli$nicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1153, ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) i art. 13, art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 798), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Gli$nicy.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Glisnicy wyloni komisja konkursowa, ktora
zostanie powolana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Odolandw.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Glisnicy, okreslajacego
wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert, stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Odolanow,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta Odolanow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Marcin Szorski

Id: 62B21E70-9920-462C-AF6C-468F1F48CC3A. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia nr 55/2026
Burmistrza Gminy 1 Miasta Odolanow
z dnia 3 czerwca 2026 t.

Ogloszenie o konKkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Glinicy.

Burmistrz Gminy i Miasta Odolanéw ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Glisnicy:
I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Glisnicy ul. Odolanowska 25, Glisnica,
63-430 Odolanéw
Il. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Ztobka (1 etat)
Ill. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztatcenie
$rednie oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi,
2) obywatelstwo polskie,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
5) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
6) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,
7) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
8) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
10) posiada nieposzlakowang opinig,
11) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ nastgpujacych regulacji prawnych:
- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
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- ustawy Kodeks pracy,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- przepisdéw wykonawczych do w/w ustaw.

2) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowanie zespolem pracownikow,
3) odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, samodzielnosé, terminowos¢, kreatywno$¢,

4) wysoka kultura osobista,

5) mile widziane referencje z poprzednich zaktadow pracy.

3. Warunki pracy na stanowisku:

[) miejsce pracy: Gminny Ztobek w Glisnicy ul. Odolanowska 25, Glisnica, 63-430 Odolanow,

2) umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat — dyrektor) na czas okreslony,
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,

3) przewidywany termin zatrudnienia lipiec 2026r.

1) w przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas nie dluzszy niz 6
miesigcy,

2) obowigzujaca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy,

3) wynagrodzenie za prac¢ ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w szczegolno-
$ci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2021 roku w sprawie wyna-
gradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 1638 z p6zn.zm.). Wynagrodzenie
za prac¢ obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace
(przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadni-
czego 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: od 6.000,00 zt do 7.000,00 zt brutto, z tym Ze do dnia
31 sierpnia 2026r.

4) warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (ustawa o pracownikach samorzagdowych, Kodeks pracy),

5) praca przy monitorze ekranowym,

6) praca z dzie¢mi w wieku do lat 3.
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadan,

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow ztobka,

3) kierowanie dziatalno$cig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

4) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikow ztobka,

5) ustalanie wewngtrznej organizacji ztobka poprzez okreSlenie zakresu obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

6) zapewnienie pracownikom zZlobka bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki;

7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu rekrutacji
dzieci,

8) opracowywanie rocznych planow finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej ztobka,

9) gospodarowanie mieniem ztobka,

10) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka,

11) nadzorowanie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych do wieku dzieci.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, z uwzglednieniem doswiadczenia
w pracy z dzieémi,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Gli$nicy,

4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiow podyplomowych, szkoty $redniej, certyfikatow, Swiadectw, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy, a W
przypadku osob aktualnie zatrudnionych — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata oswiadczenia, tj.:

a) 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

C) o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
e) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym,
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f) zZe cieszy si¢ nieposzlakowang opinig i daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi,

g) ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

h) ze wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz., 1484) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika
Dyscypliny Finansow Publicznych.

8) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie 1 przetwarzanie danych
osobowych do celéow rekrutacji

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

10) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata wyrazong na pi$mie

Brak zgody moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

W celu utatwienia kontaktu kandydat winien poda¢ numer telefonu i adres email.

6. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Zlobku
w Glisnicy:

Nie dotyczy. Gminny Ztobek w Gli$nicy jest nowo tworzony, rozpocznie dziatalno$¢ w 2026r.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w Urzedzie
Gminy i Miasta w Odolanowie, Rynek 1, 63-430 Odolanéw, (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad
Gminy i Miasta w Odolanowie, Rynek 1, 63-430 Odolan6éw z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Odolanowie” w terminie do dnia 19 czerwca 2026 r. do godz. 15.00
(decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
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IV . Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje konkursowa powotang przez
Burmistrza Gminy i Miasta Odolanow:

1) | etap: otwarcie i analiza ofert oraz wyltonienie kandydatow spelniajgcych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktére nast¢gpnie zostang
zakwalifikowane do Il etapu konkursu (o zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatow
pisemnie ,emailem badz telefonicznie);

2) Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Glisnicy
przedstawionej przez kandydata.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej.

Blizszych informacji o konkursie i warunkach uczestnictwa mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

Pan Marcin Stryjak — Zastgpca Burmistrza GiM Odolan6éw, 626200854
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Zatacznik do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM

NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
URZAD GIMNY | MIASTA ODOLANOW

Rynek 1

63-430 Odolanéw

reprezentowany przez Burmistrza

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:
tel.: 62/62 008 50
e-mail: sekretariat@odolanow.pl

Inspektor Ochrony Danych

Naszym IOD jest mgr inz. Sebastian KOPACKI —iod@odolanow.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, rodzaj
przetwarzanych danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na stanowisko
urzednicze w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO (Dz. Urz. UE. L 119 5.1) w zw. z ustawg Kodeks Pracy.

Okres, przez ktéry beda

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez:

a) w przypadku kandydata, ktéry wygrat konkurs, dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
prowadzonych przez AD i przechowywane przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

b) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zakwalifikowat sie do koricowego etapu konkursu,

przetwarzane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez 5 kolejnych lat liczac od roku nastepnego, w ktérym miat
miejsce nabdr na wolne stanowisko;
c) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowat sie do zadnego etapu dokumenty
aplikacyjne beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek z wytgczeniem

Podmiot przetwarzajacy

sytuacji, gdy ich ujawnienie mogtoby stanowi¢ istotne naruszenie Pani/ Pana ddébr osobistym oraz organy
panstwowe i samorzadu terytorialnego na mocy obowigzujacego prawa.

Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21
ust. 1 RODO.

Dodatkowe informacje

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym zwigzanym z udziatem w postepowaniu rekrutacyjnym; konsekwencjg niepodania okreslonych danych
uniemozliwiajg rozpatrzenie aplikacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Parnistwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www
Urzedu
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Oswiadczam, e przyjatem do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych

osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i Miasta Odolandw) oraz ze zapoznatem sie z

klauzulg informacyjna:

Miejscowos¢ i data

Wstasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji :

Miejscowos¢ i data

Wstasnoreczny podpis
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