Podpisany przez:
Marcin Stanistaw Szorski
dnia 9 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 56/2026
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ODOLANOW

z dnia 9 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Odolanowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z2026r.,, poz.662), art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2024r., poz. 1135) oraz art. 122 ust 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz.U z 2026r., poz. 639), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Odolanowie.

2. Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Odolanowie wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza
Gminy i Miasta Odolanow.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Odolanowie, okres$lajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert, stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Odolanow,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta Odolanow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Marcin Szorski
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Zalacznik do zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Gminy 1 Miasta Odolanow

z dnia 9 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Odolanéw oglasza nabo6r na wolne stanowisko
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Odolanowie

1. Niezbedne wymagania od kandydatow.

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

e) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

f) posiada 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz w pomocy spotecznej, o ktorym mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

g) posiada ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa

w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowe;j,
$wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, finansow
publicznych, Karty Duzej Rodziny, ustalenia i wyptacie zasitkow dla opiekunow, wsparcia kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o zaméwieniach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o systemie o$wiaty,

b) znajomos¢ zadan i specyfiki funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Odolanowie,

C) znajomo$¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego,

d) umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz sprawnej organizacji pracy,

e) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji,

g) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

h) samodzielnos¢, operatywnos¢, kreatywnos¢,

i) obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ oraz wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Odolanowie
1 reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie wykonywanych zadan statutowych jednostki,
2) realizacja zadan wynikajacych z przepisoOw prawa i statutu jednostki,
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3) organizacja pracy w jednostce i na poszczegdlnych stanowiskach pracy zapewniajace
wspotdziatanie i sprawne wykonywanie pracy,

4) nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
i innych przekazanych do kompetenciji,

6) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych
jednostki,

7) skladanie corocznie Radzie Gminy i Miasta sprawozdania z dziatalnosci jednostki
1 przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

8) zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez jednostke,

9) wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w ramach podejmowanych
zadan,

10) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na okreslone $wiadczenia
oraz kwalifikowanie wnioskodawcow do uzyskania tych swiadczen,

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow pozabudzetowych, realizacja
dofinansowanych przedsiewzig¢ oraz ich rozliczanie,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw.

4. Informacja o warunkach pracy:

- pelny wymiar czasu pracy, praca w trybie jednozmianowym,

- miejsce pracy: 63-430 Odolanéw ul. Gimnazjalna 8c,

- wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzenia Burmistrza Gminy

i Miasta Odolanéw z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego
wynagradzania kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zaktadow budzetowych Gminy i Miasta Odolanéw,

- ucigzliwos$ci wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: m.in. siedzaca pozycja
pracy, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, kontakt z interesantami.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiso6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych),

f) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia, w tym w pomocy
spolecznej (§wiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia, zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajace okres zatrudnienia),

1) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych,

j) os$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

k) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opini¢ kandydata,
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I) o$wiadczenie (wlasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i1 Miasta Odolanéw) oraz
o zapoznaniu z klauzulg informacyjng — dokument stanowi zatacznik do ogloszenia,

1) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze —
(wlasnorecznie podpisane).

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia przystapienie do drugiego
etapu konkursu.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

i Miasta Odolanow, Rynek 1 lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu Gminy i Miasta Odolanow,

63-430 Odolanow, Rynek 1 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Odolanowie” w terminie do dnia 22
czerwca 2026r. do godz. 16°° (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) ocen¢ formalng dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydata;

2) rozmowe kwalifikacyjng z komisja rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Gminy i Miasta
Odolanéw. Komisja rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowo testu
kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu przez komisj¢ rekrutacyjna analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru na
stanowisko Kierownika MGOPS w Odolanowie oraz o jego terminie i miejscu.

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna pod
nr tel. 62/ 6200881

Id: 615859EA-C301-4759-A3B5-B838ACSDOCDEF. Podpisany Strona 3



Zatacznik do ogtoszenia o naborze

Klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzagd Gminy i Miasta
Odolanéw

Informuje, Ze zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych:

e Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Odolanéw z siedzibg w
Odolanowie ul. Rynek 11, 63-430 Odolanéw reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta
Odolanow,

e Inspektorem ochrony danych osobowych jest :

Sebastian Kopacki

kopacki.partner@gmail.com

Nr tel: 728 933 894

e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na
wolne stanowisko urzednicze;

e podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. a i c RODO, ustawa
Kodeks Pracy, a takze ustawa o pracownikach samorzgdowych;

e odbiorcami Pani/Pana danych osobowych jest administrator, osoby upowaznione przez
administratora, podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie administratora oraz inne
podmioty na mocy przepiséw prawa;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze naboru zostajg
dotgczone do akt osobowych i przechowywane sg przez okresy zgodne z
kategoriami archiwalnymi, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;

- dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okresy zgodne
z kategoriami archiwalnymi, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw
zaktadowych;

- dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych badZ po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia wynikéw odsytane droga
pocztows;

e osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

e osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

e osoba przekazujgca swoje dane ma prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

e podanie powyziszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

e Urzad Gminy i Miasta Odolandéw, nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w
zwigzku z naborem lub zatrudnienia,

e podane dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.
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Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych
osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i Miasta Odolandw) oraz ze zapoznatem

sie z klauzula informacyjna:

Miejscowosé i data

Whtasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji :

Miejscowos¢ i data

Wstasnoreczny podpis
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