ZARZADZENIE NR 170/2017
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ODOLA™ ow
z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy iMiasta Odolanéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U z 2017 r., poz. 1875) oraz art. 39 ust.l i 2 ustawy z cInia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) =zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1, Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow samo rzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy i Mizasta Odolanow, w
brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

2. Zmiany postanowien niniejszego regulaminu mogga by¢ dokonane w trybie przewidzianym
dia jego nadania.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Mias€a.

§ 3. Traci moc: zarzadzenie nr 122/2012 Burmistrza Gminy i Miasta Odolan6w z dnia 8
listopada 2012 1. w sprawie nadania Regulaminu Wyna oradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Ulrzedzie Gminy i Miasta
Odolanéw; zmienione zarzgdzeniem: zarzadzenie nr 129/2013 Burmistrza Gminy i Miasta
Odolanéw z dnia 18 grudnia 2013 r. zmieniajace zarzadzenie nr 1222/2012 Burmistrza Gminy
i Miasta Odolan6w z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie nadania Re: gulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umo™wy O pracg W Urzedzie
Gminy i Miasta Odolan6w; zarzadzenie nr 78/2015 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z
dnia 17 czerwca 2015 r. zmieniajace zarzadzenie nr 122/2012 Burmistrza Gminy i Miasta
Odolanéw z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie nadanja Regulaminu  Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umo-wy © pracg w Urzedzie
Gminy i Miasta Odolanéw; zarzadzenie nr 147/2015 Burmistrza Griny i Miasta Odolanéw z
dnia 14 grudnia 2015 r. zmieniajace zarzadzenie nr 122/2012 Buemmistrza Gminy i Miasta
Odolanéw z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie nadania Reggulaminu  Wynagradzania
Pracownikoéw Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umcewy O pracg w Urzedzie
Gminy 1 Miasta Odolanéw.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od joodania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez zapoznanie si¢ z jego trescig.

2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacii Publicziej.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw nr 170 z
dnia 14 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ w Urzgdzie Gminy i Miasta
Odolandéw

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY I MIASTA
ODOLANOW

ROZDZIAL I PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
e) warunki i sposéb przyznawania dodatku za prace w porze nocne;j.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie powolania.
4. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz powszechnie obowigzujace

przepisy prawa pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy i Miasta Odolan6w,

2. kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw lub osobe, ktéra Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3. pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy i Miasta Odolan6w,

4. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg kategorii i stawki miesiccznego

wynagrodzenia zasadniczego,



5. mnajnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1 do obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

6. ustawie - rozumie si¢ obowigzujacy ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

7. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ obowigzujace rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. ] ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach samorzagdowych

ROZDZIAE. T1 WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

§3.1. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatacznikiem
nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych obowiaznja wymagania
kwalifikacyjne okre§lone przepisami prawa.

ROZDZIAL IH SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, rodzaju
pracy i kwalifikacji zawodowych wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
Jjubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Pracownikom przystuguja lub mogg przyshugiwaé ponadto inne skiadniki wynagrodzenia

przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§ 5.1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2.Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okre§lona w zalgczniku Nr 2 do

Regulaminu.



ROZDZIAL IV DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRADZANIA

§6.1.W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikom przystuguja nastepujace
dodatkowe skladniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

¢) dodatek za prace w porze nocnej.
2.Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznana nagroda za szczegblne osiagniecia w pracy

zawodowej.

§7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach : sekretarza gminy i miasta, kierownikéw
komorek organizacyjnych , pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych, giéwnych
specjalistow, inspektorow, moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny wg stawek dodatku funkcyjnego
okre§lonych w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

§ 8. 1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadani.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust.] pracodawca przyznaje na czas okreslony, tj. na czas realizacji
zwigkszonego zakresu obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust.l przyznaje si¢ w wysokodci nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lacznic, a jego wysokos¢ uzaleiniona jest od
zwickszonego zakresu obowigzkéw oraz stopnia zlozonosdci lub odpowiedzialnosci powierzonych
zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 9. Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny umniejszane sg w zwigzku z usprawiedliwiong
niecobecnodcia w pracy zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spofecznego w razie choroby i macierzyfistwa.



§ 10. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej jego wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 § 1 k.p.

§11.1 Pracownikom szczegé6lnie wyrézniajacym si¢ w pracy zawodowej, zatrudnionym na podstawie
Umowy o pracg, moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa. Nagroda moze byé przyznana w
szczegolnosci za:
a) podejmowanie i wdrazanie inicjatyw majacych na celu poprawe jakoéci obstugi interesantéw,
warunkéw pracy, uzyskanie oszczednosci materialéw i kosztow,
b) inne uzasadnione przyczyny.
2. Pracodawca tworzy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu Gminy
i Miasta Odolanéw. Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony o wypracowane w ciggu roku
oszczednodci w funduszu wynagrodzen.
3. Nagrodg przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé uzasadnienie.



ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie samorzadowe i powszechne
przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Urzedzie Gminy i Miasta
Odolanéw

Wykaz stanowisk, wymagat kwalifikacyjnych na poszczeg6lnych stanowiskach oraz pozioméw
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela L. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze.

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do
Wyksztalcenie  (Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Sekretarz Gminy XVII -XIX 7 wyisze 4
i Miasta
2. | Zastepca Skarbnika XV-XIX 6 Wyisze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Gléwny ksiggowy XVXIX 6 wg odrgbnych przepiséw
4. | Kierownik Urzedu XVI - XIX 6 wg odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
5. | Pelnomocnik ds. XIII - XTX 5 wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych




Tabela II. Stanowiska urzednicze.

Lp.| Stanowisko Kategoria Stawka dodatkn | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do
Wryksztalcenie (Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Radca prawny XII-XI1X 6 wedlug odrebnych przepiséw
2. | Gloéwny specjalista XII-XVIII 6 wyzsze 4
3. | Inspektor XIT-XVII 5 wyzsze 3
4. | Starszy specjalista, XI-XVI - wyzsze - 3
starszy informatyk
5. | Podinspektor, X-XV - wyisze” -
informatyk $rednie 3
6. | Specjalista X-XIV - $rednic 3
Specjalista ds. BHP wedlug odrgbnych przepisow
7. | Samodzielny referent IX-XI1I1 - drednie 2
Referent, kasjer, X -XII - srednie 2
ksiegowy
8. | Milodszy referent, VI -XI - $rednie ) -
mlodszy ksiegowy
Tabela ITI. Stanowiska pomocnicze.
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do
Wryksztalcenie [Staz pracy
oraz {w latach)
umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Pracownik II stopnia X1 -XVI WyZsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania w X-XIV srednic 3
ramach robot
publicznych lub prac 1X-XT1 " Srednie 2
interwencyjnych
VIII - XI srednie -
3. | Sekretarka I1X-XI - $rednie ~ -




4. | Archiwista, magazynier, VI -IX - érednie -
starszy telefonista
5. | Pomoc - v - érednie ¥ -
administracyjna
Tabela IV. Stanowiska obslugi.
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do -
Wyksztalcenie  |Staz pracy
oraz (w latach)
umiejgtnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Rzemieslnik specjalista X-XI1 - zasadnicze 3
zawodowe °)
2. | Konserwator, VIII -X - zasadnicze
rzemies$lnik zawodowe °)
wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk, stolarz,
tapicer, szklarz,
malarz
3. | Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe ¥ -
4. | Sprzataczka I1-v - . |/podstawowe® -

| } Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjnc w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla Kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstagvie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawic, przy czym do stasu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnodei gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzane na podstawie umowy o
pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednic o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umicjetmosé wykonywania ¢zynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawic umowy
o pracg w Urzedzie Gminy i Miasta
Cdolanéw

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1700—-2 100
I 1720- 2200
I 1740 -2 300
v 1760 —2 400
A" 1780—2 500
VI 1 800 —2 600
VII 1 820 —2 800
VIl 1 840 —3 000
IX 1 860 —3 200
X 1 880 — 3 400
X1 1 900 — 3 600
XII 1920-3 800
X1 1940 -4 000
XV 1 960 —4 200
XV 1 980 —4 500
XVI 2 000 — 4 800
XVII 2100-5200
XVIII 2200-5 600
XIX 24005 900

............................................

Burmistrz




Zataeznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy 1 Miasta
Odolanéw

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Odolanéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

e (=W R F - RS § RS e

do 1760

Burmistrz Gminy i Miasta Odolan6w




