UCHWALA NR XL/373/18
RADY GMINY I MIASTA ODOLANOW

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorow i wicedyrektorow szkol i przedszkoli oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli szkél i przedszkoli, prowadzonych przez Gmine i Miasto Odolan6éw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2018
poz. 994) oraz art.42ust. 617 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189 ze zm.) Rada Gminy i Miasta Odolanéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegolnych okresach roku szkolnego w brzmieniu, okre§lonym
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektorow, wicedyrektorow szkot i przedszkoli na
terenie gminy w brzmieniu, okre§lonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologdéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych w brzmieniu, okreslonym w zalaczniku nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Traci moc:

1) uchwata Nr XXIII/109/2004 Rady Gminy iMiasta w Odolanowie zdnia 30.08.2004r. w sprawie:
rozliczania czasu pracy nauczycieli, udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy
dla dyrektoréw, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych, ustalenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli;

2) uchwata Nr XXXIV/259/13 Rady Gminy i Miasta Odolandéw z dnia 6 czerwca 2013r. w sprawie okreslenia
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagogdw, psychologow i logopedow.

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Odolanéw.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Prokop
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XL/373/18
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
z dnia 28 maja 2018 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, jezeli jest
on spowodowany:

1) Odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkot zawodowych,

2) Wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z
plandw nauczania lub organizacji pracy placowek, w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zajgé
zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku
szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajg¢ okres§lonemu w art. 42 ust 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz. 1189 ze zm.).

2. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujagcym réozny wymiar zajecé
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar
godzin zaj¢¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje
si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaj¢¢ zrealizowanych z zastrzezeniem § 3 ust.
1.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje z datg ustania stosunku pracy.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XL/373/18
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
z dnia 28 maja 2018 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek
dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkol i przedszkoli

§ 1. 1. Dyrektorowi szkoty lub przedszkola obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), do wymiaru
okreslonego w tabeli:

Lp. Funkcja Obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

3 oddziaty 10
4-5 oddzialow 8
6 1 wiecej oddzialow 6

2. Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacego:

do 4 oddziatow 12
5-6 oddziatow 10
7-8 oddziatow 8
9-16 oddziatow S
17 1 wiecej oddziatow 3

2. Wicedyrektorzy szkot (placowek) obowigzani sa do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych w wymiarze o 4 godziny wyzszym od wymiaru ustalonego dla
dyrektorow.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego w ust. 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan.

§ 3. Wymiar zaj¢¢ ustalony w § 1 ust. 1, odnosi sie¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym, ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XL/373/18

Rady Gminy i Miasta Odolanéw

z dnia 28 maja 2018 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 1. Nauczycielom nie wymienionym w art. 42 ust. 3 ustawy dnia 26 stycznia 1982r, - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) ustala si¢ nastgpujacy tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec.

LP Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. Pedagog 22

2. Psycholog 22

3. Logopeda 22

4. Terapeuta pedagogiczny 22

5. Doradca zawodowy 22
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2017 poz. 1189 ze zm.), rada gminy okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego oraz zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektoréow 1 wicedyrektoréw, atakze ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
pedagogow, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych.

W zwigzku ze zmiang art. 42 ustawy Karta Nauczyciela wprowadzong na podstawie art. 76 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 2203), tres¢ dotychczasowej
Uchwaty Nr XXIII/109/2004 Rady Gminy i Miasta w Odolanowie zdnia 30.08.2004 r. w sprawie:
rozliczania czasu pracy nauczycieli, udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy
dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w placéwkach
oswiatowych, ustalenia obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ niektorych nauczycieli oraz Uchwaly Nr
XXXIV/259/13 Rady Gminy i Miasta Odolanéw zdnia 6 czerwca 2013r. w sprawie okreSlenia
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdéw, psychologéw i logopeddw,
zachowujg zgodnos$¢ z prawem do dnia 31 sierpnia 2018 r.

W oparciu o zmieniony art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela niezbedne jest podjecie nowej uchwaly
okreslajacej zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorow i wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli szkot i1 przedszkoli, prowadzonych przez Gming i Miasto Odolandw.
W nowej uchwale ustala si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ oraz okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli wymienionych
w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela oraz okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rdzny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego. Nowa uchwata nie zawiera takze regulacji w zakresie
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, gdyz t¢ kwestie
uregulowano wprost w art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

W oparciu o powyzsze podjg¢cie uchwaty jest zasadne.
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