
UCHWAŁA NR XL/373/18
RADY GMINY I MIASTA ODOLANÓW

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektorów i wicedyrektorów szkół i przedszkoli oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół i przedszkoli, prowadzonych przez Gminę i Miasto Odolanów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. 2018 
poz. 994) oraz art. 42 ust. 6 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189 ze zm.) Rada Gminy i Miasta Odolanów uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego w brzmieniu, określonym 
w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek dla dyrektorów, wicedyrektorów szkół i przedszkoli na 
terenie gminy w brzmieniu, określonym w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych w brzmieniu, określonym w załączniku nr 3 do niniejszej 
uchwały.

§ 4. Traci moc: 

1) uchwała Nr XXIII/109/2004 Rady Gminy i Miasta w Odolanowie z dnia 30.08.2004r. w sprawie: 
rozliczania czasu pracy nauczycieli, udzielania zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru czasu pracy 
dla dyrektorów, wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w placówkach 
oświatowych, ustalenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli;

2) uchwała Nr XXXIV/259/13 Rady Gminy i Miasta Odolanów z dnia 6 czerwca 2013r. w sprawie określenia 
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów i logopedów.

§ 5. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Odolanów.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego.

 

Przewodniczący Rady

Jan Prokop
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Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

 nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

 w poszczególnych okresach roku szkolnego 

 

 

§ 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, jeżeli jest 

on spowodowany: 

1) Odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych, 

2) Wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich klasach szkół ponadgimnazjalnych. 

 

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający z 

planów nauczania lub organizacji pracy placówek, w danym okresie roku szkolnego nie 

wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania 

w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zajęć 

zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciagu całego roku 

szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust 3 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz. 1189 ze zm.). 

2. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla 

każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do 

wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

 

§ 3. 1. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono 

liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć – godzinami 

ponadwymiarowymi są godziny realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć określony według zasad ustalonych w § 2 ust. 1 

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć, realizującym różny wymiar zajęć 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar 

godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia. 

 

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, nie zrealizowane przez nauczyciela 

z powodu lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje 

się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowanych z zastrzeżeniem § 3 ust. 

1. 

 

§ 5. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, 

na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie 

organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy. 

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XL/373/18

Rady Gminy i Miasta Odolanów

z dnia 28 maja 2018 r.
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Zasady udzielania i rozmiar obniżek  

dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół i przedszkoli  

 

§ 1. 1. Dyrektorowi szkoły lub przedszkola obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), do wymiaru 

określonego w tabeli: 

Lp. Funkcja Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

1. Dyrektor przedszkola liczącego:  

 3 oddziały 10 

 4-5 oddziałów 8 

 6 i więcej oddziałów 6 

2. Dyrektor szkoły każdego typu, liczącego:  

 do 4 oddziałów 12 

 5-6 oddziałów 10 

 7-8 oddziałów 8 

 9-16 oddziałów 5 

 17 i więcej oddziałów 3 

2. Wicedyrektorzy szkół (placówek) obowiązani są do prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych w wymiarze o 4 godziny wyższym od wymiaru ustalonego dla 

dyrektorów. 

§ 2. W uzasadnionych przypadkach można zwolnić dyrektora lub wicedyrektora szkoły od 

obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonego w ust. 1, jeżeli warunki 

funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań. 

§ 3. Wymiar zajęć ustalony w § 1 ust. 1, odnosi się również do nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że 

obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XL/373/18

Rady Gminy i Miasta Odolanów

z dnia 28 maja 2018 r.
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Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć  

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

§ 1. Nauczycielom nie wymienionym w art. 42 ust. 3 ustawy dnia 26 stycznia 1982r, - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) ustala się następujący tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć. 

 

LP Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin 

1. Pedagog 22 

2. Psycholog 22 

3. Logopeda 22 

4. Terapeuta pedagogiczny 22 

5. Doradca zawodowy 22 

 

Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XL/373/18

Rady Gminy i Miasta Odolanów

z dnia 28 maja 2018 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela
(Dz. U.  2017 poz. 1189 ze zm.), rada gminy określa zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach
roku szkolnego oraz zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
zajęć dyrektorów i wicedyrektorów, a także ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć
pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych.

W związku ze zmianą art. 42 ustawy Karta Nauczyciela wprowadzoną na podstawie art. 76 ustawy z dnia
27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. poz. 2203), treść dotychczasowej
Uchwały Nr XXIII/109/2004 Rady Gminy i Miasta w Odolanowie z dnia 30.08.2004 r. w sprawie:
rozliczania czasu pracy nauczycieli, udzielania zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru czasu pracy
dla dyrektorów, wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w placówkach
oświatowych, ustalenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz Uchwały Nr
XXXIV/259/13 Rady Gminy i Miasta Odolanów z dnia 6 czerwca 2013r. w sprawie określenia
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów i logopedów,
zachowują zgodność z prawem do dnia 31 sierpnia 2018 r.

W oparciu o zmieniony art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela niezbędne jest podjecie nowej uchwały
określającej zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
dyrektorów i wicedyrektorów szkół i przedszkoli oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół i przedszkoli, prowadzonych przez Gminę i Miasto Odolanów.
W nowej uchwale ustala się zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć oraz określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli wymienionych
w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela oraz określa się zasady rozliczania tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny
w poszczególnych okresach roku szkolnego. Nowa uchwała nie zawiera także regulacji w zakresie
tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć, gdyż tę kwestię
uregulowano wprost w art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela.

W oparciu o powyższe podjęcie uchwały jest zasadne.
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