OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych w Odolanowie na podstawie art. 11 ust 1 i art.
13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dziennik
Ustaw rok 2018 poz. 1260) oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urz¢dnicze — referent w Zakladzie Uslug Komunalnych w Odolanowie.

Nazwa i adres jednostki:

Zaklad Ustug Komunalnych w Odolanowie,
ul, Bartosza 7,

63—430 Odolanow

Okreslenie stanowiska:
Referent w Zaktadzie Ustug Komunalnym w Odolanowie — praca w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

3. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.

6. Posiadanie co najmniej 2 — letniego staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego.
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Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o odpowiednim kierunku (preferowane:
administracyjne, prawnicze lub ekonomiczne) lub wyzsze z tytutem inzyniera - kierunek
ochrona $rodowiska.

2. Doswiadczenie w zaméwieniach publicznych lub w ochronie §rodowiska — mile widziane.

3. Znajomos¢ aktualnych przepiséw: ustawy Prawo zam6wien publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do ustawy, Prawo ochrony $rodowiska.

4. Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: MS Office, poczta elektroniczna,
Internet oraz urzadzen biurowych.

5. Umiejgtno$¢ planowania i organizowania pracy na zajmowanym stanowisku.

6. Zaangazowanie w powierzane zadania.

7. Doktadno$¢ w dziataniu oraz dotrzymywanie ustalonych terminéw.

8. Dyspozycyjnos¢.

9. Umiejetno$é pracy w zespole, jak rowniez samodzielnie.

10. Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie zaméwien publicznych:
a) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych,
b) uczestniczenie w negocjacjach warunkéw umow o udzielenie zaméwien publicznych
w ramach przygotowania postepowania, sporzadzanie wnioskéw z propozycja wyboru
trybu udzielenia zamowienia, przedkladanie propozycji wysokos$ci wadium,
przygotowywanie ogloszen i SIWZ, kompletowanie i weryfikowanie materiatéw
zalgczanych do SIWZ oraz zamieszczanie przewidzianych prawem informacji na



stronach internetowych i tablicy ogloszen,

¢) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych postepowan wraz z wysylaniem
przewidzianych prawem informacji do UZP,

d) przygotowywanie propozycji rozpatrzenia protestow i odwotan w zaleznosci od
progow wartosci zaméwien okreslonych w ustawie PZP,

e) udzial w komisjach przetargowych.

Inne prace biurowe:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za korzystania ze srodowiska
i wykonywanie raportow KOBIZE,

b) sporzgdzanie umoéw na sprzedaz ustug (woda, nieczystosci ptynne i inne),

c) wystawianie faktur,

d) sporzadzanie analiz i sprawozdawczosci,

e) wydawanie zaswiadczen,

f) obstuga klientow.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Sposob zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o prace

(na zast¢pstwo), w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym,
Umowe 0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie duzszy niz 6 miesiecy.

Planowany termin zatrudnienia — 01.09.2018 r.

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 I., poz. 936)

oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw ZUK.

Stanowisko w biurze wieloosobowym, usytuowanym w budynku Zaktadu Ustug
Komunalnym w Odolanowie, na pierwszym pietrze. Praca w wymiarze 8 godzin dziennie,
W tym praca przy komputerze, w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do

15%,

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Odolanowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

wynosit co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1.

Witasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

Witasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowe;j.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, umiejetnoscei i kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia z odbytych szkolen, zakresy czynnosci).
Kserokopie dokumentéw poswiadczajace wymagany staz pracy: swiadectwa pracy lub
za$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (oryginal).
Wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze posiada peing zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opinie kandydata.
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9. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (dostgpna ponizej niniejszego
ogloszenia)

10. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia
naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze.

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia przystapienie do drugiego
etapu konkursu.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Aplikacje nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko — referent w Zakladzie Ustug Komunalnych w Odolanowie”
o osobiscie w biurze Zaktadu Ustug Komunalnych w Odolanowie (I pietro sala

konferencyjna)

o lub przesta¢ pocztg na adres: Zaktadu Ustug Komunalnych, 63-430 Odolanéw,

ul. Bartosza 7
Aplikacje nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2018 r. do godz. 15%.

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Zakladu Ustug Komunalnych w Odolanowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie dorg¢czenia przesytki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (62) 733 13 14.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Odolandéw, dnia 08.08.2018 rok



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str.1), dalej: “RODQO”, informuje, ze:

1.

2.

3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych

w Odolanowie, ul. Bartosza 7, 63-430, email: zuko2005@wp.pl, tel. 62 733 13 14.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Zaktad Ustug Komunalnych

w Odolanowie, ul. Bartosza 7, 63-430, email: zuko2005@wp.pl, tel. 62 733 13 14.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, f

RODO w celu realizacji obowigzkow zwigzanych z naborem na wolne stanowisko

urzednicze, wynikajacych z Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych,

a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — podstawa prawng jest zgoda

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy oraz podmioty publiczne w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa,

b) podmioty zewng¢trzne na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji naboru.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru (czasu

trwania postgpowania rekrutacyjnego) i czasu przedawnienia si¢ ewentualnych roszczen

zwigzanych z prowadzonymi czynno$ciami.

Posiada Pani/Pan prawo:

- dostepu do swoich danych (art. 15) RODO,

- do sprostowania danych (art. 16) RODO,

- do ograniczenia przetwarzania (art. 18) RODO,

- wniesienia sprzeciwu (art. 21) RODO.

Kazda z wyrazonych zgéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie

wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych

Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w sytuacji, gdy

przestanka przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa art. 6 ust. 1 lit. ¢, f

RODO oraz Kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych, a w zakresie danych

niewymaganych przepisami prawa podanie danych jest dobrowolne.

Odmowa podania danych uniemozliwia wywigzanie si¢ z obowigzkdéw cigzgcych na

administratorze.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roOwniez nie

beda profilowane.

Zapoznatem/am sig z treSciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych praz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajgcej klauzule



