ZARZADZENIE NR 147/2018
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ODOLANOW

z dnia 17 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Odolanéw

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z

2018 r., poz. 994z pézn. zm.} zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy i Miasta Odolanéw, stanowigcym zalacznik do
zarzgdzenia Nr 169/2017 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Odolanéw, zmienionym zarzadzeniem
Nr 65/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z dnia 15 maja 2018 r. wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:;

1)

2)

w§ 7
a) ust. 16 otrzymuje brzmienie;
» 16. Sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia bezposrednio podporzadkowanych mu
nast¢pujacych wydzialéw i samodzielnych stanowisk:
1) Urzad Stanu Cywilnego,
2) Radca prawny,
3) ds. audytu i kontroli wewnetrznej,
4) ds. informacji niejawnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
5) Pemomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
6) Inspektor Ochrony Danych,
7) ds. pozyskiwania i rozliczania §rodkéw zewnetrznych,
8) ds. pozyskiwania i obslugi inwestoréw,
9) ds. polityki senioralnej.”;

b) po ust. 16 dodaje sig ust. 17-18 w brzmieniu:
»17. Nadzor nad Zakltadem Ustug Komunalnych.
»»18. Wykonywanie uprawnieti whadcicielskich wynikajacych z praw udziatowych w stosunku
do Odolanowskiego Zakiadu Komunalnego Sp. z 0. 0.”;

w§ 8
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»»5. Zapewnienie koordynacji w zakresie spraw dotyczacych: o§wiaty, zaméwien publicznych,
zagospodarowania przestrzennego i budownictwa oraz funduszu soteckiego, ochrony
srodowiska, gospodarki komunalnej, melioracji i rolnictwa, geodezji, gospodarki gruntami i
mieniem komunalnym, inwestycjami gminnymi oraz drogownictwem i inwestycjami
drogowymi, administrowania obiektami sportowo — rekreacyjnymi oraz placami zabaw, a takze
nadzor nad prawidtowym przeprowadzaniem inwentaryzacji mienia gminnego.”,



3)

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,.6. Nadzor nad dzialalnoécia nastgpujacych samodzielnych stanowisk Urzedu Gminy i Miasta
Odolanéw:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)

ds. oSwiaty,

ds. zamdwien publicznych,

ds. zagospodarowania przestrzennego i budownictwa oraz funduszu soleckiego,
ds. ochrony érodowiska, gospodarki komunalnej, melioracji i rolnictwa,

ds. geodezji, gospodarki gruntami i mieniem komunalnym,

ds. inwestycji gminnych,

ds. drogownictwa i inwestycji drogowych,

ds. administrowania obiektami sportowo — rekreacyjnymi oraz placami zabaw.”;

¢) po ust. 6 dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:

,,7 Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi i samorzadowymi instytucjami kultury:

Centrum Ustug Wspdlnych,
Placéwkami o§wiatowymi,
Odolanowskim Domem Kultury,
Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta.”;

§ 9:

a) ust. 38 otrzymuje brzmienie:

,,.38. Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia nastepujacych stanowisk:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

ds. ewidencji i dowodéw osobistych,

ds. dzialalnosci gospodarczej 1 spraw wojskowych,

ds. kadr,

ds. obshugi biura rady,

ds. obstugi biura podawczego,

ds. obstugi urzedu — sckretariat,

ds. promocji,

ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

ds. prowadzenia archiwum zakladowego, inwentaryzacji, profilaktyki zdrowotnej,
ewidencji zabytkow,

10) informatyk,
11) ds. bezpieczenistwa i higieny pracy,
12) ds. wspélpracy z Ochotniczg Straza Pozarng oraz Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie

stazy, prac spolecznie uzytecznych, interwencyjnych i publicznych,

13) ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien,
14) stanowiska pomocnicze i obstugi.”;

b) po ust. 38 dodaje si¢ ust. 39 w brzmieniu:

,39. Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi:

Miejsko - Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Gminno — Miejskim Centrum Pomocy ,,Wiara — Nadzieja — Mitosé.”.



4) Dodaje sie § 49a w brzmienin:

»§ 49 a. Do zadai na stanowisku ds. polityki senioralnej nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenic dzialal zwiazanych z akiywizacja, integracja spoleczna i poprawa jakosci
Zycia 0s6b starszych i niepetnosprawnych na terenie Gminy,

2) kreowanie i koordynowanie polityki senioralnej oraz dzialai na rzecz oséb
niepelnosprawnych na terenie Gminy,

3) kreowanie i koordynowanie polityki réwnego dostepu do przestrzeni publicznej i ushug
publicznych na terenie Gminy,

4) pozyskiwanie srodkéw zewnegtrznych na realizacjg zadan majacych wplyw na poziom i
jakos&¢ zycia senioréw i 0séb niepetnosprawnych,

5) udzial w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ projekiéw i programéw skierowanych do
senioréw i 0s6b niepelmosprawnych,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb starszych i
niepetnosprawnych oraz Odolanowskim Domem Kultury, Biblioteka, Miejsko — Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Centrum Pomocy ,,Wiara — Nadzieja — Miloé¢”, ,,Senior
+”9

7) opiniowanie projektéw realizowanych przez gming zadafi inwestycyjnych i remontowych
pod katem ich dostosowania do potrzeb oséb starszych i niepelnosprawnych,

8) inicjowanie i udzial w opracowywaniu gminnych dokumentéw strategicznych dotyczacych
problemow os6b starszych i niepelosprawnych,

9) koordynowanie spraw zwiazanych z ochrong, profilaktyka i promocjg zdrowia os6b
starszych i niepelnosprawnych,

10) prowadzenie dzialati w celu realizacji przez Gming projektéw na rzecz oséb starszych i
niepelnosprawnych ze Zrédet zewnetrznych,

11) koordynowanie dziatafi dotyczacych organizacji imprez integracyjnych dla oséb starszych
i niepetnosprawnych,

12} koordynowanie dziatan w Urzedzie dotyczacych obshugi stron uprawnionych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jgzyku migowym i innych §rodkéw komunikowania ,

13) udzial w zespotach zadaniowych, ktérych przedmiotem pracy sa dzialania na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych,

14) udziat w pracach nad przedsigwzigciami (inwestycje, remonty, ustugi) realizowanych przez
Urzad i jednostki organizacyjne na terenie Gminy, w celu uwzglednienia rozwigzan
poprawiajacych jako$¢ Zycia senioréw i os6b niepelnosprawnych,

15) stworzenie i prowadzenie zaktadki tematycznej po§wigconej problemom oséb starszych i
niepelnosprawnych, na stronie internetowej Urzgdu oraz portalach spotecznosciowych,

16) opracowywanie i przekazywanic materialéw do mediéw z zakresu obowiazkéw
samodzielnego stanowiska,

17) reprezentowanie Burmistrza podczas réznego rodzaju wydarzen dotyczacych oséb
starszych i niepelnosprawnych,

18) wspodtdzialanie z innymi stanowiskami w Urzedzie oraz jednostkami organizacyjnymi w
zakresie realizacji zadan biezacych,

19) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, odpowiedzi na zapytania, interpelacje,
wnioski, pism oraz sprawozdan z zakresu obowiazkéw samodzielnego stanowiska,



20) wykonywanie innych czynnoéci i zadan zieconych przez Burmistrza, Zastgpcg Burmistrza,
Sekretarza.”.

§ 2. Schemat organizacyjny Urzedu okrela zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

atfian Janicki




BURMISTRZ GMINY | MIASTA ODOLANOW

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 147/2018
Burmistrza GiM Qdolandéw z dnia 17 grudnia 2018 r.

Zastepca Burmistrza GiM

Skarbnik Gim

-

Samodzielne stanowiska:
- ds. o$wiaty
- ds. zaméwien publicznych
- ds. zagospodarowania
przestrzennego | budownictwa oraz
funduszu sofeckiego
- ds. ochrony srodowiska, gospodarki
komunalnej, melioracji 1 rolnictwa
- ds. geodezji, gospodarki gruntami
I mieniem komunalnym
- ds. inwestycji gminnych
- ds. drogownictwa 1 Inwestyg)i
drogowych
- ds. administrowania obiektami
sportowo —-rekreacyjnymi oraz
placami zabaw

Nadzér nad Jednostkami organizacyjnymt
i samorzadowymt instytucjam! kultury:
- Centrum Ustug Wspdlnych
- Placowkami oswiatowymi
- Odolanowskim Domem Kultury
- Biblioteka Publiczng Gminy | Miasta

Finansowo - Podatkowy
Samodzielne stanowiska:

- Zastepca Skarbnika

- Giéwny Ksiegowy Urzedu

- ds. ksiggowosci

- ds. sprawozdawczosci

- ds. obstugt kasy

- ds. wymiaru podatkéw

- ds. ksiegowosci
podatkowej | egzekuc)

- ds. wymtaru, ksiegowosci
i egzekuc) optat za

gospodarowanie odpadami
komunalnymi

mistrz
LY
A

Maria

“

\ WYDZIAL /

- ds. ptac
o J

sanicki

Sekretarz GiM
|

\ Samodzielne stanowiska: /

- ds. ewrdencji ludnosci i dowoddw
osoblstych

- ds. dziatalnosci gospodarcza)

i spraw wojskowych

- ds. kadr

- ds. obstugt biura rady

- ds. obstugi biura podawczego

- ds. obstugl urzedu - sekretariat

- ds. promocji

- ds. wspoipracy z orgamzacjami
pozarzadowym)

- ds. prowadzenia archiwum
zakladowego, inwentaryzac)i,
profilaktyki zdrowotnej, ewidencyi
zabytkow

- Informatyk

- ds, bezpieczeristwa i higieny pracy
- ds. wspétpracy z Ochotniczg
Strazg Poiarng oraz Powlatowym
Urzedem Pracy w zakresie stazy,
prac spotecznie uzytecznych,
interwencyjnych 1 publicznych

- ds. profilaktyki | rozwigzywania
probleméw uzaleznien

Samodzielne stanowiska:
- Radca prawny
- ds. audytu i kontroli wewnetrznej
- ds. informaciji niejawnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego
- Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych
- Inspektor Ochrony Danych
- ds. pozyskiwania i rozliczania $rodkow
zewnetrznych
- ds. pozyskiwania i obstugi inwestorow

Ka.ﬁ polityki seniorainej

ﬁﬁm:oi_w_s pomocnicze _cwu*:m{

Nadzdr nad jednostkami organizacyjnymd:
- Miejsko-Gminnym Oérodkiem
Pomocy Spotecznej

- Gminno-Miejskim Centrum Pomocy
"Wiara-Nadzieja-Mitosc"

Urzad Stanu Cywilnego

Nadzér nad Zaktadem Ustug Komunalnych

-

Wykonywanie uprawrien wtascicielskich
wynikajacych z praw udziatowych
w stosunku do

Odolanowskiego Zaktadu Komunalnego
\_ Sp. z 0.0.







