ZARZADZENIE NR 54/2019
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ODOLANOW
z dnia 9 kwietnia 2019r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 80/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z dnia
15 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
i Miasta Odolanow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2018.994 ze zm.) oraz art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2018.1260 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 80/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z dnia
15 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy i Miasta
Odolanoéw otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez zapoznanie sie z jego trescia.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy i Miasta
Odolanow

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz
poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze.

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku - -
funkcyjnego do Wyksztalcenie [Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wyzsze *) +
1 Miasta
2. | Zastgpca Skarbnika | XV - XIX 6 Wyzsze” 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Gtowny ksiggowy XV - XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Kierownik Urzedu XVI-XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
5 | Zastgpa Kierownika | XIII - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
Urzegdu Stanu
Cywilnego
6. | Pelnomocnik ds. XIII - XVI 5 wedtug odrebnych przepisoéw
ochrony informacji
niejawnych
7. | Administrator XIII - XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa
informacji

(inspektor ochrony

danych)




Stanowiska urzednicze.

mlodszy ksiegowy

Lp. [Stanowisko Kategoria Stawka dodatku| Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do .
Wyksztalcenie (Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
2. | Radca prawny XII-XIX 6 wedltug odrebnych przepiséw
2. | Gléwny specjalista XII-XVIII 6 wyzsze 4
3. | Starszy inspektor XII- XVII 6 wyzsze™ -
4. | Inspektor XII-XVII 5 wyzsze %) 3
$rednie” 5
5. | Starszy specjalista, XI-XVI 4 wyzsze *) 3
starszy informatyk
6. | Podinspektor, X-XV - wyzsze” -
informatyk, srednie ¥ 3
specjalista
7. | Specjalista ds. BHP XI-XVI - wedlug odrebnych przepisow
8. | Samodzielny referent IX-XIII - $rednie ¥ 2
9. | Referent, IX -XII - Srednie ) 2
kasjer,
ksi¢gowy,
archiwista
10.| Referent prawny, VII-XI - wyzsze .
Referent prawno -
administracyjny
11.| Mlodszy referent, VIIT -XI = srednie -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

l.p | stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku
gunkcyjnego Wyksztalcenie | Staz pracy
2 oraz
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Ik Rzemieslnik X-XII - 3
specjalista _—
zasadnicze
2 Sekretarka IX-XI - srednie -
3 Kierowca samochodu | IX-XI - wedtug odrebnych przepiséw
cigzarowego
4. Konserwator, VIII-X - -
RzemiesInik .
wykwalifikowany, zasadnicze
palacz c. o.
5. Kancelista VII-IX - srednie 2
6. Magazynier, starszy | VII- IX - 2
recepcjonista, . . 3)
recepcjonista, $rednie
miodszy kancelista
7. Kierowca samochodu | VII-IX - wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
8. Operator urzadzen VI-VIII - podstawowe * | -
powielajacyc
9. Robotnik V-VIII - podstawowe 7 | -
gospodarczy
10. | Pomoc II-VII - srednie 7 -
administracyjna
11. | Sprzgtaczka I-VI - podstawowe ” | -
12. | Goniec I-1v - podstawowe ' | -




Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

l.p | stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku
glénkcyjnego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz
umiejetnosci | ( w latach)
Zawodowe
1 2 3 4 S 6
1. Pracownik II stopnia | XII-XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania 2
w ramach robot XI-XV - Wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Prali:owqik I'stopnia | X-XIV - srednie 3
onujgcy zadaania
W eHch) TohGt IX-XIII - Srednie ¥ 3
publicznych lub prac e B
1n‘terwencyjnych VIII-XII - srednie -

8) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 oraz z 2017r.,
poz. 601 1930).

9) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r., poz. 2183 12201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650,
730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

10) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018r., poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

11) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

12) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takZe umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

13) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

14)

Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w §rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016r. w sprawie europejskiej sieci sb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug
w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016. str. 1).




