Zarzadzenie Nr 35/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Odolandéw
z dnia 16 marca 2020r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy i Miasta w Odolanowie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 3 ust. 11 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
Zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych {t.j.Dz.U.2019.1352 z p6in. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ w Zycie Regulamin Zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Odolanowie stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w §1 przestaje obowigzywad Regulamin

Zakladowego funduszu $wiadczenrt socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 59/2013 Burmistrza
Gminy i Miasta Odolandw z dnia 6 czerwca 2013r.

§3

Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy | Miasta Odolandw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Odolandw z dnia 16 marca 2020r.

Regulamin

Zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Urzedu Gminy | Miasta Odolanéw

| PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.Dz.U.2019.1352 =z
péin. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
{Dz.U.2009.43.349 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie parlamentu Europejskiego i Rady {UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119).

- Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U.2019.1781)

M POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla
1. Zasady tworzenia zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Odolandw,

zwanego dalej ,Funduszem”.
2. Ogdlne zasady organizacji i funkcjonowania zaktadowej komisji socjalnej, powofanej do zarzadzania

funduszem.
3, Kryteria i sposdb przyznawania Swiadczen osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§2

llekroé¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o

1. Urzedzie - rozumie sie przez to Urzgd Gminy i Miasta Odolandw,

2. Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Gminy i Miasta Odolandw,

3. Ustawie — bez blizszego okre$lenia — rozumie sie to ustawe o zakltadowym funduszu swiadczen

socjalnych,

§3
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zakres przedmiotowy dziatalnosci
socjalnej, cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
Swiadczen i pomocy z Funduszu.

§4

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.



§5

Z Funduszu nie moga by¢ pokrywane wydatki niezgodne z celami Funduszu, ani obcigzane
zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw Funduszu.

§6

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczert z Funduszu podejmuje Burmistrz, ktéry odpowiada za
przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje podejmowane sg na podstawie
ztozonych wnioskéw zaopiniowanych przez co najmniej 3 cztonkéw wybranych do komisji socjalnej,
ktora powotuje Burmistrz.

Il OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Do korzystania ze $wiadczeri Funduszu, na zasadach okreslonych szczegétowo dla poszczegbinych
rodzajéw $wiadczen, sg uprawnione nastepujgce osoby:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg , powotania, wyboru w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy,

b. emeryci i renciéci, z ktérymi rozwigzano w Urzedzie stosunek pracy w zwigzku z ich
przejéciem na emeryture lub rentg, a Urzad byt dla nich ostatnim miejscem zatrudnienia,

¢. cztonkowie rodzin osé6b wymienionych w pkt a. i b., w tym réwnieZ pracownikow zmartych
w czasie trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Za uprawnionych do $wiadczeri funduszu cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c., uwaza
sie:

a. wspotmatzonka,

b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmationka, do ukoniczenia 18 roku Zycia (tj.
do konca roku kalendarzowego, w ktérym koriczg 18 lat), a jesli ksztalcg sie w szkole - do
czasu ukoriczenia nauki, nie diuiej jednak niz do ukonczenia 25 lat w danym roku
kalendarzowym oraz bez wzgledu na wiek dzieci, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

IV OGOLNE WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8

1. Swiadczenia socjaine finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie $wiadczert z Funduszu uzaleinione jest od wielkosci posiadanych srodkow
Funduszu oraz od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ocbowigzana jest ztozy¢ wypetniony
wniosek o przyznanie swiadczenia.

4. Do okreélenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, przyjmuje sig $redni miesigczny dochéd
brutto, przypadajacy na jednego cztonka rodziny. Dochodem brutto sg przychody opodatkowane
i nieopodatkowane za wszystkich rodet, w szczegdlnosci wszystkich Swiadczent ze stosunku
pracy, umow zlecenia, uméw o dzieto, uméw najmu, umdw dzierzawy, umow darowizny,
emerytur, rent, zasitkéw, stypendiéw, tych cztonkéw rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem ust. 5.
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Dochéd pomniejsza sie o kwote uzyskanych swiadczen z Funduszu oraz pomniejsza sig¢ o kwote
ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowg, a powigksza
o kwote otrzymanych alimentéw. Wnioskodawca ma obowiazek zlozenia oswiadczenia
o wysokosci dochodéw brutto na osobe w gospodarstwie domowym w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku, za poprzedni rok kalendarzowy. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest
przychéd pomniejszony o koszty zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powigkszony o kwotg
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalnos¢.

Dochodem na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu, o ktérym mowa
w ust. 4, przez liczbe 0sdb pozostajgcych w rodzinie.

Informacje podane w oéwiadczeniu podlegajg ochronie prawnej i stuzg wytgcznie dla potrzeb
Funduszu.

V TWORZENIE | DYSPONOWANIE FUNDUSZEM
§9

Fundusz tworzy sie z nastepujacych Srodkéw:

a. corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej na koniec roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,
niewykorzystanych w poprzednim roku Srodkéw Funduszu,
odsetek od $rodkéw Funduszu,
oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e. innych s$rodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Niewykorzystane érodki, przeznaczone na dany cel, przesuwa si¢ na inne potrzeby zgodnie
z Regulaminem.
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§10

Burmistrz zapewnia obstuge administracyjno — finansowg Funduszu.
Do prowadzenia spraw, zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw Funduszu,
Burmistrz powotuje komisje socjalng.
Posiedzenie komisji zwotuje Przewodniczacy komisji.
Posiedzenia komisji odbywajg sig w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Komisji s3 protokotowane.
Do zadan Komisji nalezy:
a. opiniowanie wnioskdw o udzielanie swiadczen,
b. kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonanymi ze srodkéw Funduszu,
c. raz do roku przygotowanie preliminarza rzeczowo - finansowego $rodkow Funduszu,
ktéry podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza,
d. przygotowanie wnioskow dotyczgcych zmian w regulaminie.
Decyzja komisji jest podejmowana w drodze gtosowania jawnego, zwyklg wigkszoscig glosow.

V1 ZAKRES PRZEDMIOTOWY FUNDUSZU
§11

Swiadczenia z Funduszu majg charakter fakultatywny.



Decyzja 0 ich przyznaniu jest uzalezniona od wielkosci posiadanych $rodkow oraz sytuacji
tyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie uprawnionego
ubiegajacego sie o przyznanie $wiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalno$ci socjalnej, a w szczegélnosci:
a. pomoc rzeczowg przyznawang osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,
. zapomogi pienigezne hezzwrotne,
c. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dla
pracownikdow Urzedu,
d. dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — odwiatowej, w tym zakup biletéw wstepu
na imprezy artystyczne i kulturalne,
e. dofinansowanie oséb uprawnionych uczestniczacych w réinych formach rekreacji
{np. basen, sitownia, spotkania sportowo — integracyjne),
f. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
swiadczenia rzeczowe dla dzieci — bony, paczki $wigteczne dla dzieci w wieku od 1 do
14 lat (do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 14 lat), w przypadku
gdy oboje rodzice pracuja w Urzedzie, dziecko uprawnione jest do jednej paczki,
h. wycieczki turystyczno — krajoznawcze,
i. inne rodzaje pomocy materialnej (bony lub $wiadczenia pienigzne dla uprawnionych
0sob).
Dofinansowanie, o ktdrym mowa w § 11 pkt 3c przystuguje pracownikowi po wykorzystaniu
w danym roku urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (wakacyjnego} przystuguje uprawnionemu jeden raz
w roku kalendarzowym.
Wyptaty $wiadczen o ktérym mowa w § 11 pkt 3c realizowane sg raz w miesigcu.

§12

Wysokoéé dofinansowania do wyzej wymienionych $wiadczert okresla tabela stanowigca
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, $wiadczenia przyznawane sg na podstawie ztozonego
wniosku przez osobe uprawniong wraz z oswiadczeniem o dochodzie.
W przypadku indywidualnych zdarzenl losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
$mierci jednego z cztonkéw najblizej rodziny pracownika — moze by¢ przyznana uznaniowa
bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa.
Pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznana na podstawie udokumentowanego wniosku.
Whniosek musi byé szczegétowo umotywowany i poparty dowodami (rachunki, faktury,
zaswiadczenia lekarskie w przypadku dtugotrwatej choroby, potwierdzenie odpowiednich
organéw w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych itp.) uzasadniajgcymi koniecznosé
ponoszenia zwiekszonych wydatkéw.
Maksymaina pomoc rzeczowa i pienigzna przyznana jednej uprawnionej osobie nie moze
przekroczyt:
a. w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
200 % minimalnego wynagrodzenia,
b. w pozostalych przypadkach nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 100% minimalnego
wynagrodzenia.
Wartoséé $wiadczeri rzeczowych otrzymanych przez pracownika z Funduszu opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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VII POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§13

Pozyczki na cele mieszkaniowe, przystugujg Pracownikom Urzedu oraz emerytom i rencistom.
Prawo do zioZenia wniosku o pozyczke mieszkaniowg majg osoby uprawnione, ktére catkowicie
sptacity poprzednig pozyczke.

Srodki finansowe udzielone w formie pozyczek sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku
rocznym,

Wysokos¢ poiyczki na cele mieszkaniowe jest okreélana corocznie w preliminarzu rzeczowo —
finansowym funduszu.

§14

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sig na podstawie wniosku osoby uprawnione;j.
Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i splaty poiyczki okreéla umowa zawarta przez
pracodawece i pozyczkobiorcg. Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.
Umowa pozyczki, okresla w szczegdinosci:
a. kwote poizyczki w wysokosci okreslonej we wniosku pracownika, jednak nie wyisza niz
10.000,00 4,
b. przewidziany okres sptaty w miesigcach, jednak nie diluzszy niz 18 miesigce
z zastrzezeniem ust. 4
Okres spfaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony nie
moze by¢ dtuzszy niz czas, na ktdry zawarto umowe o prace.
Spiaty pozyczki potraca sie w ratach miesiecznych wedtug sptat ustalonych w umowie pozyczki,
z miesigcznego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode poprzez
podpisanie umowy zawierajgcej stosowng klauzulg, a w przypadku emerytéw i rencistéw wptlaty
dokonywane bgda przez nich na konto Funduszu w terminie do korica kazdego miesigca. Zasady
powyisze stosuje sie odpowiednio do sptaty z wynagrodzeri poreczycieli, odpowiedzialnych
positkowo w przypadku niesptacenia zobowigzania przez pozyczkobiorce.
Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch poreczycieli zatrudnionych u pracodawcy na czas
nieckreslony.

§ 15

W przypadku ustania (rozwigzania [ub wygasnigcia) stosunku pracy pozyczkobiorcy, cata
pozostata do splaty kwota poizyczki wraz z naleznym oprocentowaniem staje sie natychmiast
wymagalna.

W szczegbinie uzasadnionych okolicznosciami losowymi przypadkach okres splaty, na pisemny
i umotywowany whniosek pracownika, moze zostaé¢ wydluzony, nie wiecej jednak niz o 12
miesiecy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czesé pozyczki podlega umorzeniu.

Umorzenia catosci lub czgséci pozyczki moze takze nastapic¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
uzasadniony trudng sytuacja lub innymi waznymi wzgledami zyciowymi.

Przy wydtuzeniu okresu splaty lub umorzeniu pozyczki obowigzuje forma pisemna.



VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Ustala sie nastepujgce terminy sktadania wnioskéw o udzielenie pomocy ze srodkéw Funduszu:

a. wnioski 0 pozyczke mieszkaniowg - przez caly rok kalendarzowy, rozpatrywane bedg

wg kolejnosci skiadania,

b. wnioski o dofinansowanie wypoczynku — przez caty rok kalendarzowy,

c. potdania o zapomogi losowe - przez caly rok kalendarzowy.
Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdinodostepnym, z ktérym zapoznaje sig kaidy
pracownik Urzedu.
Wyplaty $wiadczent z Funduszu odbywajg sie przelewem na konto osobiste pracownikéw lub
w kasie Urzedu.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub wysoko$¢ $wiadczenia nie wymagaja uzasadnienia.
0d decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia lub wysokosci $wiadczenia nie przystuguje prawo
odwotania sie.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne przepisy prawa.
Zmian Regulaminu dokonuje sie na pi$mie w formie aneksu w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez Burmistrza.

§17

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Odolanéw.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018r. {Dz.L.2019.1781).

W celu uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza 2gode w formie oSwiadczenia na  udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe oséb uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

WyrazZenie zgody o ktérej mowa w ust.2 jest dobrowolne, ale niezbgdne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty.

Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie o$wiadczen
i zadwiadczed o sytuacji zyciowej {w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do posiadania aktualnego upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw

we wiasnym zakresie

Dochéd na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu

Wysokos¢ doptaty z funduszu

do 2 000,00 zt 500,00 zt
od 2 001,00 zi do 3 000,00 zt 450,00 zt
powyiej 3 000,00 2t 400,00 z¢

Tabela dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej

Dachéd na osobe w rodzinie wykazany
w o$wiadczeniu

Wysokos¢ doplaty z funduszu

do 2 000,00 =zt 90%
od 2 001,00 zt do 3 000,00 zt 85%
powyiej 3 000,00 2t 80%

Tabela dofinansowania do swiadczen swigtecznych

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu

Wysokosé doptlaty z funduszu

do 2 000,00 zt 300,00 zt
od 2 001,00 zt do 3 000,00 zt 250,00 z
powyzej 3 000,00 zt 200,00 zt

Tabela dofinansowania do wycieczek turystyczno - krajoznawczych

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany
w odwiadczeniu

Wysokost doptaty z funduszu

do 2 000,00 zi 90%
od 2 001,00 zt do 3 000,00 zt 85%
powyzej 3 000,00 zt 80%




Zatgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Imie i nazwisko

Wydziat

Informacja
o sytuacji Zycioweij, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzystac w roku kalendarzowym ................
z refundacji / doptaty do $wiadczer finansowanych z ZF$S

Oswiadczam, Ze Sredni miesieczny dochdd brutto na jednego uprawnionego czionka mojej rodziny
wyliczony zostat na podstawie rocznych dochoddw brutto w mojej rodzinie za rok ubiegtly i miesci sig
w przedziale:

-do 2 000,00 zt o*
- powyzej 2 000,00 zt do 3 000,00 zt 0*
- powyzej 3 000,00 zt o*

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie fatszywych informacji oéwiadczam, ze podane
przeze mnie dane s3 zgodne ze stanem rzeczywistym.

data i podpis wnioskodawcy

*wiasdciwy O zaznaczy¢ x

Zawarte w oswiadczeniu informacje beda wykorzystane wylgcznie przy obliczaniu doptaty/refundacji
do $wiadczen socjalnych.



Jestem zainteresowana/y korzystaniem z uigowych swiadczen socjalnych przez dzieci pozostajgce na
moim | wspétmatzonka utrzymaniu.

Lp. Nazwisko | imie dziecka Data urodzenia Nazwa szkoly, uczelni oraz
klasa lub rok studiéw

BN =

data i podpis wnioskodawey

* dotyczy dzieci do ukoticzenia 14 roku Zycia w danym roku kalendarzowym




Zatacznik nr 3 do regulaminu ZF$S

{miejscowosd, data)
{imig i nazwisko)

(stanowisko)

Burmistrz
Gminy i Miasta w Odolanowie

Whniosek

o wypftate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do wypoczynku urlopowego
trwajacego od dnia ...ccveveeeveveeeee. O dNi@ece e

{data i podpis wnioskodawcy)

Po rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wtlasnym zakresie:

1. Przyznano W KWOCTE .o sr e s e s s s s nesns semene e

2. NiI€ Przyznano Z UWAET N ...cvrrrcirssseessssesosisseassssisssssseriereenrroserrssmsssrssesasasrersssrressensrs

Odolandw, dnia ... veereeeeennns Podpisy cztonkdw komisji:
1.
2.
Zatwierdzam
3.

Burmistrz Gminy i Miasta



Zatacznik nr 3a do regulaminu ZFSS
{miejscowoéd, data)
{imie i nazwisko}

{stanowisko)

Burmistrz
Gminy i Miasta w Odolanowie

Whiosek

o wyplate dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFS$S dofinansowania do wypoczynku

(data i podpis wnioskodawcy)

Po rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wtasnym zakresie:

1. Przyznano W KWOCTIE ..ceciniieiiiii it ie s et e e renssas sersenss s snsseasen snsssssnn semmnmeen

2. Nie PrzyZnano Z UWAET N .ccucoresseeeeeremreesremss o sresseene s e sss e sesesn ot seness snsassass shssareon

Odolandw, dnia ....ccececvrvvvnssnanens Podpisy czionkdéw komisji:
1.
2 e e anen
Zatwierdzam
3.

Burmistrz Gminy | Miasta



Zalgcznik nr 5 do regulaminu ZFSS
(micjscowost, data)

{imie | nazwisko)

{stanowisko)
Burmistrz

Gminy i Miasta w Odolanowie

Whiosek
© przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Na podstawie Regulaminu ZFS$S prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci

crecereenenese ZIOLYCh, KEOrg Zamierzam PrzezZnaczyl Na ... s s s s ssssss s smamas st sins

Sptate pozyczki prosze roztoizy¢ mi na okres 12 m-cy, 18 m-cy.

Jako poreczycieli wskazuje

1.
Nr dOWOAU OSODISTEED wvvverveevrsareisersesresserssrsarss coresesresnsenaas s

2.

F.£-] 1 DTS
nr dowodu 0SOBIStEEO v et s e

{data i podpis wnioskodawcy)

Przyjeto
Data i podpis uprawnionego pracownika ............ceeee



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
(miejscowosc, data)
{imie i nazwisko)

{stanowiska)

Burmistrz
Gminy i Miasta w Odolanowie

Whiosek
o udzielenie §wiadczenia z ZFS$S

W zwiazku ze wzmoionymi wydatkami przed$wigtecznymi korzystajac z uprawnien
okreslonych w § 11 pkt 3i Regulaminu Podzialu Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
prosze o przyznanie $wiadczenia pienieznego.

Po rozpatrzeniu wniosku o udzielenie $wiadczenia z ZFSS:

1. PrzyZnano W KWOCKE ..ccirosiicmesssss e ssssss st sssssssesesssnssas sessavsss sossnssss ssessssanssessnss
2. NI PrzyZnano Z UWAEH N2 ...c.seciiiiirin s ss s ssssasssssssasssss inssis st s ssssas saaniaa s
Odolandw, dnia ........ccecrevcemrerrenererrenas Podpisy cztonkdw komisji:
Zatwierdzam

Burmistrz Gminy | Miasta



Zatgcznik nr 6 do regulaminu ZFS$S

Umowa o0 poiyczke
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

W dniu .......w.eee. Toku w Odolanowie pomiedzy

Urzedem Gminy i Miasta zwanym dalej Pracodawca, w imieniu

KtOrego WYSIEPUJE vvvveeercveerevrs v s sescsenans Burmistrz Gminy i Miasta
(podaé dane osoby reprezentujgcej pracodawce)

a
Panem {Panig)

zam.
zwanym dalej Pozyczkobiorca

zostala zawarta umowa nastepujacej treéci :

§1
1. Pracodawca przyznaje Poiyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci @ ... ceneeeeene. ZIOTyCh
L3 (01001 0] 1= OSSO

Z przeznaczeniem na
{podaé przeznaczenie zadeklarowane we wniosku)

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym. Ogdlna kwota
oprocentowania pozyczki WYNOSI .....cccevovnenne Zt {STOWNIRT o)
i bedzie ona doliczona do pierwszej raty pozyczki.

§ 2

1. Pozyczka podlega splacie W .evvciincicecsnnee.. T3ACH, W OKFESIE e e st nee

2. Pozyczka wraz z odsetkami wynosi .........c.ccoe......... L. Splata pierwszej raty rozpoczyna sie

w miesigcu nastepnym po miesigeu, w ktorym pozyczka zostata udzielona.

3. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wyngsi .........cc.cecreeeeenneee.. , NAstepne tj. 11 rat wynosic beda
1 ¥ [+ -

§3

Poiyczkobiorca upowainia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace , zgodnie z § 2 ust.2.
Poiyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg zobowiazuje sie wptaci¢ nalezne raty pozyczki na

rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
nr 11 8409 0001 0100 0228 2000 0013, do korica kazdego miesigca.



§4

Niesptacona czg$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwiazania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu
pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce {art. 53 Kodeksu pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.

W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodaweca i Pozyczkobiorca ustalg w odrebnym
porozumieniu sposéb splaty | zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli :
1. Pana {Panig)
zam.

nr dowodu osobistego
2. Pana (Pania)

Zam.
nr dowodu osobistego

W przypadku niesptacenia we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode , jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace u Pracodawcy :

Podpisy poreczycieii :

..................................................................................

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach , z ktérych
jeden otrzymuje Pozyczkobiorca a dwa Pracodawca.

Pozyczkobiorca : Pracodawca :

..............................................................................................................................



