Zatgcznik Nr 3
do Protokotu NZW Spétki Odolanowski Zakiad Komunalny sp. z 0.0.
z sfedzibg w Raczycach z dnia 21,02.2022r,

Uchwala nr 3/NZW/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Odolanowskiego Zakladu Komunalnego sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 21 lutego 2022 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzer czlonkéw zarzgdu

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek  handlowych
(4. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. pozZ.
1907) oraz umowy spétki Odolanowskiego Zakladu Komunalnego Sp. z 0.0. z siedziba w Raczycach, zwanej
dalej Spétkg, Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw zarzadu Spotki, zwanych dalej Czionkami Zarzadu.

§2

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o éwiadczenie ushug zarzadzania na czas peknienia funkcji, z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (,,Umowa”).

2. Tre$¢ Umowy okre§la Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi spétkami (,Ustawa”) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

83
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu skiada sig z:

a) czedci  stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo
(..Wynagrodzenie Stale) oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spéiki (., Wynagrodzenie
Zmienne”).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu Spétki wynosi 2,25 podstawy wymiaru, rozumianej
jako przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zyskn w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego.

3. Upowainia si¢ Rade Nadzorcza Spoiki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla Czlonka
Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust.2.



§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastgpujgce Cele Zarzadcze dla

3. Ustala sic nastgpujace wagi dla Celéw Zarzadezych oraz kryteria ich realizacji i rozliczenia, na

podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji Celéw Zarzadczych przez Czlonka
Zarzadu:
Lp. Cel Waga Kryterium Waga| Warto$¢ referencyjna, od ktérej Podstawa
Zarzadcezy Celu | realizacji Celu | KPI zalezy wykonanie KPI rozliczenia
Zarzadczego KPI
(KPI-Key
Performance
- Indicators)
1.




§5

Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych przez Czlonka Zarzadu, ktéry peknit
funkcj¢ w ocenianym roku obrotowym, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie zarzadu oraz inne dokumenty, w zalemos$ci od wyznaczonych Celdéw. Na
podstawie dokonanej oceny wykonania Celéw Zarzadczych Rada Nadzorcza okregli wysokos¢

Wynagrodzenia Zmiennego.

Rada Nadzorcza dokona sumarycznej oceny wykonania Celow Zarzadczych i okresli wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok Wedlug nastgpujacego wzoru:

\oua yvay, — 1)

Zarzad przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow zarzadczych w danym roku
obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie, w tym dokonuje obliczenia czeéci Zmiennej
wynagrodzenia i przedkiada sprawozdanie wraz opinig Zgromadzeniu Wspdlnikéw.

Zgromadzenie Wspélnikéw podejmuje uchwalg w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych i ustalenia
wysokosci naleznej czeéci zmiennej wynagrodzenia. Cze$é zmienna wynagrodzenia powinna zostaé
ustalona i wyplacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez



Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

§6

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach
innej spolki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badZ udziahu.

W Umowie wskazuje sig, ze Czlonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2015 r., poz. 184 tj. ze

Zm.).

§7
Cztonek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania si¢ od $wiadczenia Ushig w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. . -

Czlonek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug, w
szczegodlnoci zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych i reprezentowania Spotki.

§8

Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki beda udostgpnione Czionkowi Zarzadu Spotki
nieodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia usthig zarzadzania. W
szczegblnodei Czionkowie Zarzadu bedzie nieodptatnie udostgpniane nastgpujace mienie i zasoby: telefon

komérkowy, komputer.
Rada Nadzorcza okre§li w umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
limity dotyczace poszczegblnych kosztow albo sposéb ich okrelenia, z tym ze maksymalny limit

kilometréw wynosi 300 miesigcznie.

Umowa moze przewidywa¢ objecie Cztonka Zarzadu ubezpieczeniem za szkody wyrzgdzone Spéice oraz
osobom trzecim, ktérego sktadka finansowana jest przez Spotke

§9

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzgdu, w szczegdlnosci na
skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji. Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji.

Strony moga zawrze¢ porozumienie o rozwiazaniu Umowy, okreslajac w nim termin, z uptywem ktorego
Umowa ulega rozwigzaniu (nie dhuzszy niz 3 m-ce).

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie istotnego
naruszenia postanowien Umowy przez druga strong.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 3, z
zachowaniem 2-miesigcznego terminu wypowiedzenia.

W Umowie przewiduje si¢, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spéike z innych przyczyn
niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi
Zarzadu Spolki jest przyznawana odprawa W wysokosci 2-krotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod
warunkiem pelienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy.



§10

1. Traci moc Uchwala nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Odolanowskiego Zakladu
Komunalnego sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoécia z dnia 28 marca 2017 roku oraz zmieniajace ja Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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