KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator
Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
URZAD GIMNY | MIASTA ODOLANOW

Rynek 11

63-430 Odolanéw

reprezentowany przez Burmistrza

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:
tel.: 62 733 15 81
e-mail: sekretariat@odolanow.pl

Inspektor Ochrony
Danych

Naszym IOD jest mgr inz. Sebastian KOPACKI — iod@odolanow.pl

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

a.  nawigzania i realizacji umowy o prace (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO w zw. z art. 22* § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy);

b.  wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy i/lub
porozumien zbiorowych, ubezpieczen spotecznych, BHP, odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od osdb
fizycznych, zarzadzania, planowania i organizacji pracy, réwnosci i réznorodnosci w miejscu pracy, indywidualnego lub
zbiorowego wykonywania prawa i korzystania ze $wiadczer zwigzanych z zatrudnieniem, a takze zakoriczenie stosunku
pracy (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit c RODO);

c. w celu i w zakresie wynikajacym z korzystania ze $wiadczen dobrowolnych oferowanych przez podmioty
wspotpracujgce w Administratorem, np. ubezpieczert grupowych, wycieczek, pozyczek z kasy zapomogowo-
pozyczkowej, przetwarzania prywatnego numeru telefonu i/lub adresu e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Okres, przez ktéry
beda przetwarzane

Pani / Pana dane osobowe zawarte w aktach osobowych oraz dokumentacji powypadkowej, ubezpieczeniowej, podatkowej,
powstatej w zwigzku z wykonywaniem umowy o prace beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a po jego zakorczeniu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (50 lat w przypadku pracownikéw zatrudnianych do 31 grudnia 2018 roku i 10
lat dla pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 roku), a w przypadku braku konkretnego przepisu przez okres
wynikajacy z przedawnienia roszczen, a w przypadku toczacego sie postepowania do czasu prawomocnego rozstrzygniecia
lub do czasu wygasniecia roszczer. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani / Pana zgody beda przetwarzane do
czasu wycofania tej zgody lub momentu ustania celu, dla ktérego byty przetwarzane.

Odbiorcy danych
Podmiot
przetwarzajacy

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

a.  organy administracji pafistwowej na podstawie przepiséw prawa powszechnego;

b.  podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane konieczne do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

c.  podmioty wspierajgce dziatalno$¢ AD, ktérym powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy (tj.
na podstawie art. 28 RODO);

d. w przypadku przystapienia do $wiadczern dodatkowych oferowanych przez podmioty wspétpracujace z AD — tym
podmiotom.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usuniecia
(o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe
informacje

Jest Pani / Pan zobowigzana/y do podania danych osobowych ze wzgledu na taczacg Panig / Pana z AD umowe
o prace oraz na korzystanie przez Panig / Pana jako pracownika z uprawnieri wynikajgcych m.in. z przepiséw prawa pracy,
w tym w szczegdlnosci zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw, przystugujacych swiadczen
socjalnych, przepiséw dotyczacych ubezpieczern spotecznych i opieki zdrowotnej oraz przepiséw podatkowych; dane
osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej oraz w systemach informatycznych AD. Pani/Pana dane osobowe nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym z automatycznym podejmowaniem
decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb
wptywato na Panig/Pana. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parfistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowych, w rozumieniu RODO.

Zapoznatem sig:

(miejscowos¢, data, podpis pracownika)




