Zatacznik nr 2.
Informacje dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze.

Dziatajac zgodnie art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, Ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych w Odolanowie, Aleja Jana Pawla II 1,
63 — 430 Odolanow reprezentowany przez dyrektora pana mgr Marcina Stryjaka.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Waldemar Dolata. Kontakt z IOD poprzez e-mail:
wd_iod@odolanow.pl

3. Dane osobowe begdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji / konkursu na stanowisko: Glownego
Ksiegowego

- tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) na podstawie Kodeksu Pracy (Dz. U. 2022, poz. 1510,1700,2140) oraz Ustawy o Pracownikach
Samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530)

a takze:

- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi);

Jesli zajdzie potrzeba, by udzielita Pani / Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, zostanie wtedy
Pani / Pan o to poproszony:

- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO (osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow).

4. Przetwarzane dane osobowe moga by¢ udostgpniane urzgdom lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, lub jezeli wykaza w tym interes prawny w otrzymaniu tych danych.

5. Jesli dane osobowe beda przekazywane do panstwa trzeciego albo organizacji mi¢dzynarodowej w zwiazku
Z organizacjg pracy, zostanie Pani / Pan o tym fakcie poinformowana/y jak i o przystugujacych prawach.

6. Dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez
czas trwania postgpowania rekrutacyjnego / konkursu - wymagany w §wietle obowiazujacego prawa a takze po jego
zakonczeniu, nie dluzej jednak niz 1 miesigc w przypadku negatywnego rozstrzygnigcia Pani/Pana kandydatury
(oryginatly dokumentoéw zostana zwrdcone lub w przypadku braku odbioru zostana zniszczone) chyba ze zachodzi
konieczno$¢ ochrony przed roszczeniami i/ lub w celu ich dochodzenia.

7. Posiada Pani / Pan prawo zada¢ od administratora dostgpu do tresci danych oraz do ich sprostowania; takze do
ograniczenia przetwarzania oraz sprzeciwu wobec przetwarzania gdy przetwarzanie odbywa si¢ w interesie publicznym,
przenoszenia danych w przypadku automatycznego przetwarzania. Ma Pani / Pan prawo do usunigcia danych, jesli
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z wyrazong przez Panig / Pana zgoda.

8. Przetwarzanie danych moze zosta¢ ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledéw interesu publicznego RP lub Unii
Europejskie;j.

9. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. jak rowniez ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. i innych przepiséw wykonawczych do ustawy.

10. Przetwarzanie danych moze odbywac si¢ w sposob zautomatyzowany, ale nie wiaze si¢ to ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, a w szczego6lnosci z profilowaniem.



11. Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00.
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