ZARZADZENIE NR 72/2023
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ODOLANOW

Z dnia 27 czerwca 2023r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 7/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z dnia
10 stycznia 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Odolanéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 40 z p6Zzn. zm.), art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.530), art. 772 § 1 i § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z poézn. zm), rozporzadzenia
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, poz. 1102). zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 7/2022 Burmistrza Gminy 1 Miasta Odolanéw z dnia 10 stycznia 2022r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i1 Miasta Odolanéw, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
2) zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Odolanow.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r. i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz poprzez podanie go do wiadomosci pracownikow w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

2. Zarzadzenie stanowi podstawe do ustalania wynagrodzenia pracownikoéw od dnia 1 lipca
2023r.

BURMISTRZ

/-] Marian Janicki



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz poziomow
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz
(w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. [Sekretarz Gminy XVII - XX 7 wyzsze 4
i Miasta
2.  |Zastepca Skarbnika X1V - XIX 6 Wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. Glowny ksiggowy XV - XIX 6 wg odrebnych przepisow
Audytor wewngtrzny
4. Kierownik Urzedu Stanu XVI - XIX 6 wg odrebnych przepisow
Cywilnego
5. Zastepca Kierownika XIV - XVII 5 wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
6. Pelnomocnik ds. XIV - XVII 5 wg odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
7 Administrator XIV - XVII 4 wg odrgbnych przepisow

bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)




Tabela II. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
funkcyjnego oraz
(w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Radca prawny X1 - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
2. [Glowny specjalista X - XVIII 6 wyzsze ? 4
3. [Starszy inspektor XIIE- XV 6 wyzsze ? 4
4. |Inspektor X1 - XVII 5 wyzsze ? 3
srednie ¥ 5
5. [Starszy specjalista, XI- XVII 4 wyzsze ? 3
Starszy informatyk
$rednie ¥ 5
6.  [Podinspektor, X-XVI - wyzsze?) -
Informatyk, )
Specijalista Srednie 3
7. Specjalista ds. BHP XI-XVI - wedtug odrebnych przepiséw
8.  [Samodzielny referent X-X1V - wyzsze”) 1
$rednie ¥ 4
0. Referent VI - XTI - srednie ¥ 1
Kasjer
10. [Ksiegowy IX - XII - wyzsze”) -
$rednie ¥ 2
11  |Archiwista VII - XII - $rednie ¥ -
12.  |Referent prawny, VIII - X1 - wyzsze 9 -
Referent prawno -
administracyjny
13. Mtodszy referent, VIl - XII - $rednie ¥ -

Mtlodszy ksiegowy




Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obshugi

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego | Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Rzemie$lnik IX - XIlI - $rednie ¥ 3
specjalista zasadnicze ¥ 4
2. Koordynator XV - XVII - wedlug odrebnych przepisow
3. | Sekretarka VIl - XII - $rednie ¥ | -
4. Kierowca VIl - XIl - wedtug odrebnych przepiséw
samochodu
cigzarowego
powyzej 3,5 tony do
13 ton,
5. Kierowca VI - XI - wedlug odrebnych przepisow
samochodu
cigzarowego do 3,5
tony,
Kierowca
samochodu
0sobowego
6. Konserwator , V- Xl - zasadnicze ¥ -
RzemiesInik
7. | Kancelista VIII - 1X - $rednie ¥ 2
zasadnicze ¥ 3
8. | Magazynier, VII - X - $rednie 3 -
Miodszy kancelista zasadnicze ¥ 2
9. Starszy robotnik, IV - VI - zasadnicze ¥ -
Operator urzadzen
powielajacych
10. | Robotnik - Vil - podstawowe % -
11. | Pomoc IV - VI - zasadnicze ¥ -
administracyjna
12. | Sprzataczka, -V - podstawowe % -
Palacz c. 0.,
13. | Goniec - VI - podstawowe % -




Tabela IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego | Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Pracownik Il stopnia X1l - XVII - wyzsze 2 4
wykonujacy zadania Xl —XVI - wyzsze ? 3
w ramach robot $rednie ¥ 5
publicznych lub prac X- XV - wyzsze ? 2
interwencyjnych $rednie ¥ 4
2. | Pracownik | stopnia IX - XV - wyzsze 2 -
wykonujacy zadania - $rednie ¥ 3
w ramach robét VI - XIV - $rednie ¥ 2
publicznych lub prac VII - X1l - $rednie ¥ -
interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r.,p0z.530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia

(EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016. str. 1 z poézn.zm.).

BURMISTRZ

/-l Marian Janicki




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela

Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3300-4 300
1 3 350-4500
i 3400-4700
AV 34504900
Vv 3500-5200
VI 35505400

\VAR 3600-5700
VIII 3 650 -6 000
IX 3700 -6 400
X 3800 - 6800
Xl 3900-7 200
Xl 4000 -7 600
X1l 4100 -8 000
X1V 4200 - 8 400
XV 4300 -8 800
XVI 4 400-9 200
XVII 4 600 -9 600
XVIII 4 800 - 10 000
XIX 5000-10400
XX 5200 - 10800

BURMISTRZ

/-l Marian Janicki



