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Inspektor projekt uchwaly

ZARZADZENIE NR 7/2022
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ODOLANOW

Z dnia 10 stycznia 2022r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Odolanéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z p6ézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nadaj¢ Regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzagdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta Odolanéw, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do

wiadomosci pracownikom poprzez zapoznanie si¢ z jego trescia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 80/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw z dnia 15
czerwca 2018r. w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy i Miasta
Odolandw.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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