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1. Niezbedne wymagania od kandydatow.

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowanga opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

6) 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, o ktdrym mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

7) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

8) brak orzeczenia wobec kandydata zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

9) osoba jest zdolna do kierowania jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej — zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan do petnienia tej funkcji.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatdow:

a) znajomo$¢ zadan i specyfiki funkcjonowania Gminno-Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara-
Nadzieja-Mitos¢” w Odolanowie,

b) preferowane wyksztatcenie z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej, pedagogiki
specjalnej, resocjalizacji, polityki spotecznej,

c) doswiadczenie zawodowe na stanowisku, na ktdrym byt bezposredni kontakt z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi w placéwkach takich, jak: dom pomocy spotecznej, srodowiskowy dom
samopomocy, dzienny dom senior+

d) umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

e) odpornosc¢ na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, kreatywnosc,

f) prawo jazdy kat. B,

g) umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

h) znajomos¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego,

i)  znajomos$¢ przepisdw niezbednych do wykonywania zadan;
- ustawa o pomocy spotecznej oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych
z uwzglednieniem przepisdw dotyczgcych domdéw pomocy spotecznej, srodowiskowych doméw
samopomocy, Program wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025, ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
finanséw publicznych, rachunkowosci, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
Kodeks pracy, prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych,

j) umiejetnosc¢ obstugi komputera.



3. Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng w zakresie
pomocy spoteczne;j.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. kierowanie catoksztattem dziatalnosci gminno-miejskiego centrum pomocy w sposéb gwarantujgcy
realizacje planowanych zadan okre$lonych statutem i regulaminem organizacyjnym,

w szczegdlnosci:

1) kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy, w tym organizowanie

i nadzorowanie pracy w SDS,

a) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w SDS,

b) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania SDS
oraz sporzadzanie sprawozdan,

c) administrowanie mieniem wchodzacym w skfad i bedacym na wyposazeniu SDS oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za to mienie,

2) kierowanie Domem Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

a) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie na poziomie obowigzujgcego standardu odpowiednich
warunkow bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujgcych standardow,

b) nadzéor nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegnacyjnej mieszkancom domu pomocy
spotecznej,

3) kierowanie dziatalnoscig Dziennego Domu Senior+ i nadzorowanie pracy w DDS+,

a) sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania DDS+.
4) Kierowanie pozostata dziatalnoscia:

a) prowadzenie mieszkania wspomaganego, w ktérym swiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz
pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu i realizacji kontaktow
spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania niezaleznosci osoby na poziomie jej psychofizycznych
mozliwosci,

b) wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych, bedgcego wtasnoscig Centrum,
c) wykonywanie ustugi mediacji w zakresie rozwigzywanie konfliktéw i sporow

rodzinnych.

4) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami regulowanymi przepisami prawa,
5) organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy optymalne wykorzystanie czasu pracy przez
pracownikéw, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy personelu,

6) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji
jednostki, oraz odpowiedzialnos$¢ za majatek jednostki,

7) dysponowanie srodkami finansowymi jednostki,

8) wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi,

9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy jednostki,

10) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

11) przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zatatwianie skarg kierowanych do Centrum.



5. Informacja o warunkach pracy:

- petny wymiar czas pracy,

- miejsce pracy: 63-430 Odolandw, ul. Raszkowska 36,

- praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

- praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci, umiejetnosci pracy w zespole
i bezposredniego kontaktu z interesantami.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia byt wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d)kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, kserokopia prawa jazdy),
f)kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia ($wiadectwa pracy a
w przypadku trwajgcego zatrudnienia, zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),
g) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng w
zakresie pomocy spotfecznej,

h) koncepcja dotyczaca funkcjonowania i rozwoju Gminno-Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara-
Nadzieja-Mitos¢” w Odolanowie,

i) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych,

j) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

k) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajgce nieposzlakowang opinie kandydata,

I) oswiadczenie (wtasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i Miasta Odolanéw) oraz

0 zapoznaniu z klauzulg informacyjng — dokument stanowi zatgcznik do ogtoszenia;

t) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze —
(wtasnorecznie podpisane).

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530 z pdin.zm.), jest
zobowigzany do ztozenia wraz 2z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia przystgpienie do drugiego etapu
konkursu.



8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
i Miasta Odolandéw ul. Rynek 11 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy i Miasta Odolandw,
63-430 Odolandw, ul. Rynek 11, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabdér na stanowisko Dyrektora
Gminno - Miejskiego Centrum Pomocy ,Wiara-Nadzieja-Mitos¢” w terminie do dnia 15.07.2024r. do
godz. 1699 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Inne informacje:
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) ocene formalng dokumentdw aplikacyjnych ztozonych przez kandydata;

2) rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Gminy i Miasta
Odolanéw. Komisja rekrutacyjna dopuszcza mozliwos$é przeprowadzenia dodatkowo testu
kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang poinformowani o zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru na
stanowisko Dyrektora GMCP ,, W-N-M"” w Odolanowie, oraz o jego terminie i miejscu.

BURMISTRZ
/-/ Marcin Szorski

Odolandw, 1 lipca 2024r.

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postepowan uzyska¢ mozna pod nr tel.
62/ 6200881 — Pani E. Mamot



Zatacznik do ogtoszenia o naborze

Klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzagd Gminy i Miasta
Odolanéw

Informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych:

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Odolandw z siedzibg
w Odolanowie ul. Rynek 11, 63-430 Odolandw reprezentowany przez Burmistrza Gminy
i Miasta Odolandw,

Inspektorem ochrony danych osobowych jest :

Sebastian Kopacki
kopacki.partner@gmail.com
Nr tel: 728 933 894

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na
wolne stanowisko urzednicze;

podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. a i ¢ RODO, usta-
wa Kodeks Pracy, a takze ustawa o pracownikach samorzgdowych;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych jest administrator, osoby upowaznione przez ad-
ministratora, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie administratora oraz inne
podmioty na mocy przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze naboru zosta-
jg dotgczone do akt osobowych i przechowywane sg przez okresy zgodne z
kategoriami archiwalnymi, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wyka-
z6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

- dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okresy zgodne
z kategoriami archiwalnymi, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wy-
kazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktado-
wych;

- dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedy odbierane osobiscie przez zainteresowa-
nych badz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia wynikéw odsytane drogg pocztows;

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych,



e podanie powyziszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

e Urzad Gminy i Miasta Odolandéw, nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz
w zwigzku z naborem lub zatrudnienia,

e podane dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.

Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze Administratorem przetwarzanych danych
osobowych jest Gmina Odolanéw (Urzad Gminy i Miasta Odolandw) oraz ze zapoznatem
sie z klauzula informacyjna:

Miejscowos¢ i data Wtasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji :

Miejscowos¢ i data Wtasnoreczny podpis




