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zwanych w dalszej tre$ci umowy "Wykonawea''.

Na postawie art. 275 pkt 1 (w trybie podstawowym bez negocjacji) ustawy prawo zamowien
publicznych /t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 / zostaje zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:

§1

Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ushugi pielegnacji, konserwacji, biezacego
utrzymania zieleni w Parku Natury oraz stadionu miejskiego w Odolanowie w 2022 r.
zgodnie ze Specyfikacja Warunkéw Zamowienia. Zatacznikiem nr 1 do umowy jest “Opis
przedmiotu zamowienia” oraz ztozona oferta.

§2

1. Umowa zostaje zawarta na okres 11 miesiecy od daty udzielenia zamowienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest do co miesiecznego przedstawienia szczegdtowego
harmonogramu rzeczywiscie wykonanych prac, harmonogram przedstawia si¢ do 25 dnia
danego miesigca, pisemnie w siedzibie zamawiajacego, przed ztozeniem faktury
rozliczeniowej za dany miesigc. Akceptacja wykonanych prac musi poprzedza¢ wystawienie
miesieczne] faktury.

3. Jezeli Wykonawca wykona przedmiot umowy okres§lony w §1 w sposob wadliwy lub
sprzeczny z umowg, Zamawiajacy wezwie go do zmiany sposobu wykonania i wyznaczy
mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu
Zamawiajacy moze od umowy odstapi¢ albo powierzy¢ poprawienie lub dalsze wykonanie
prac innej osobie na koszt i niebezpieczenstwo Wykonawcy.

4. Zamawiajacy okresla nastgpujagce wymagania odnosnie zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce 0sob wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie
realizacji zamdwienia na podstawie umowy o pracg: osoby, ktorych praca polega
nadzorowaniu pracy przez osoby wykonujace czynnosci wchodzace w sktad przedmiotu
zamoOwienia np. takie jak kierownik, instruktor zawodu, pracownik socjalny.



5. Sposob weryfikacji zatrudnienia wskazanych powyzej osob - w trakcie realizacji
zamoOwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczanym w tym wezwaniu terminie
wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez
wykonawce lub podwykonawce:

1) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wykonujacych czynnos$ci, ktore dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajagcego oswiadczenie, date¢ zlozenia os$wiadczenia, wskazanie ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umoéw/umowy o prace wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia uméw/umowy powinna zosta¢ zanimizowana w SposOb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikoéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zwrotne z
tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajagcego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen , zanimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikdéw, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.)

- pod rygorem niedopuszczenia tych osob do realizacji tych czynnosci.

6. Na kazde zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest przedlozyé Zamawiajagcemu
dla os6b realizujacych czynnosci, do ktorych odnosi si¢ obowiazek zatrudnienia dokumenty, o
ktérych mowa w ust. 5. Nieprzedlozenie dokumentdéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim
stanowi przypadek naruszenia umowy.

7. W przypadku watpliwosci co do przestrzegania przepisow prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

8. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian oséb, o ktorych mowa w ust. 4, Wykonawca w
terminie 7 dni od dnia zdarzenia, przedtozy Zamawiajacemu zaktualizowane o$wiadczenie, a na
wezwanie Zamawiajacego takze dokumenty okreslone w ust. 5. Forma zatrudnienia nowych
0sOb nie moze ulec zmianie.



9. Obowiazek o ktorym mowa w ust. 4-8 dotyczy takze podwykonawcy realizujacego zadanie
objete niniejszg umowa.

10.  Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na umowe o pracg¢ osob, w stosunku
do ktorych przewidziano wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Kontrola polega na
uprawnieniu zamawiajacego do zadania od wykonawcy lub podwykonawcy dokumentéw
wskazanych w niniejszym paragrafie stanowigcych dowod zatrudnienia tych osob na podstawie
umowy o prace. Dokumentami tymi moga by¢ w szczegdlno$ci: umowa o prace, dowdd
odprowadzenia sktadek z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, inne dokumenty
stanowigce dowod istnienia stosunku o prace. Kontrola odbywaé si¢ bedzie z poszanowaniem
przepisOw o ochronie danych osobowych pracownikéw. Drugg forma kontroli jest prawo do
kontroli tozsamo$ci 0sob wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 4 i zadaniu w stosunku do
nich od wykonawcy dokumentow na istnienie stosunku pracy.

§3

1. Zamawiajacy ustanawia osobe odpowiedzialng za kontakt z Wykonawca: Michal Holysz.
2. Wykonawca ustanawia odpowiedzialnego za prowadzenie ustug objetych przedmiotem

§ 4

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania ustug objetych przedmiotem zamoéwienia
zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy i sztuki ogrodniczej, zasadami agrotechniki
szkotkarskiej, obowigzujagcymi przepisami i normami, zasadami BHP oraz z nalezyta
starannoscig.

§5

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ ustugi stanowiace przedmiot zamdwienia przy
uzyciu materiatdéw wiasnych za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w SWZ.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odbioru jakosciowego wszelkich przeznaczonych do
uzycia materialéw. Jezeli materialy nie beda odpowiadaty wymaganiom okreslonym w
SWZ, zamawiajacy ma prawo nie wyrazi¢ zgody na kontynuowanie prac, az do dostarczenia
materiatow o wlasciwych cechach.

§6

1. Prowadzac uslugi w poszczegdlnych miejscach Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia bezpieczenstwa osOb przebywajacych na terenie realizacji przedmiotu
zamoOwienia, a takze bezpieczenstwa ruchu drogowego. Wykonawca jest zobowigzany do
oznaczenia i zabezpieczenia miejsca wykonywania robot zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Po zakonczeniu prac kazdorazowo Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego
uporzadkowania terenu, na ktérym prace si¢ odbywaly 1 wywiezienia odpadow
powstajacych przy tych pracach na wlasny koszt w sposob okreslony w SWZ.



§7

1. Za wykonanie przedmiotu umowy lacznie z materiatami wykonawca otrzyma catkowite

wynagrodzenie  ryczaltowe  zgodnie  ze  zlozong  oferta w  wysokoSci

zt  brutto. Podatek VAT  wynosi
........................ wedtug stawki ...

2. Wynagrodzenie wykonawcy bedzie ptatne w formie miesigcznego ryczattu w wysokosci
rownej 1/11 wynagrodzenia podanego w ust. 1, W terminie ...........cceeeennene dni od daty
dorgczenia faktury — za wyjatkiem pierwszego miesigca wykonywania ustugi na ktory
wykonawca moze otrzymac zaliczk¢ na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ust. 6.
Podana cena ryczaltowa brutto jest wigzaca 1 nie ulegnie zmianie w 2022r. Podstawa
wystawienia faktury bedzie przekazany zamawiajagcemu harmonogram wykonanych prac,
ktory musi by¢ przekazany zamawiajacemu w terminie do 25 dnia miesiaca, za miesiac
ktérego dotyczy. Kwota miesi¢cznego ryczattu za ostatni miesigc wykonywania ustugi tj.
grudzien stanowi takze 1/11 cze¢$¢ wynagrodzenia podanego w ust. 1, przy czym podlega
ona wyréwnaniu lub umniejszeniu do kwoty rownej kwocie podanej w ust. 1.

3. Faktury beda wystawiane przez Wykonawce w cyklu miesi¢cznym, w terminie najwczesniej
3 dni od dnia ztozenia harmonogramu wykonanych prac okreslonych w ust. 2.

4. Platnos¢ za fakture koncowa nastgpi w terminie do konca danego roku trwania umowy, przy
czym ostatnia faktura musi wplyng¢ do zamawiajacego w terminie do dnia 30 grudnia 2022
r.

5. Zamawiajacy jest uprawniony do odmowy odbioru prac w przypadku stwierdzenia
nienalezytego wykonywania umowy.

6. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia wykonawcy zaliczki na poczet wykonania
Umowy na pierwszy miesigc trwania umowy w wysokosci réwnej jednokrotnosci kwoty
miesigcznego ryczaltu okreslonego w ust. 2. Zamawiajacy wyplaci wykonawcy zaliczke w
terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku wykonawcy o wyptate zaliczki, ktory zawieraé
bedzie numer rachunku bankowego.

a) Zaliczka podlega zwrotowi, jezeli umowa ulegla rozwigzaniu przed uplywem
pierwszego miesigca trwania umowy lub wykonawcy na skutek nie wykonania lub
nienalezytego wykonania umowy nie bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie za miesigc
na ktory zostaje udzielona zaliczka. W obu tych przypadkach zaliczka podlega
zwrotowi proporcjonalnie do nalezycie wykonanej czgsci umowy.

b) Zamawiajacy nie przewiduje zabezpieczenia zaliczki.

c) Zaliczka ulega zaliczeniu na poczet wynagrodzenia. Wynagrodzenie wykonawcy
ulega pomniejszeniu o kwote wyptaconej zaliczki.

§8

1. Zamawiajacy na podstawie wizji lokalnych (ogledzin) bedzie oceniat prawidlowos¢
przebiegu realizacji prac objetych przedmiotem zaméwienia w danym miesigcu.

2. Zamawiajacy moze poleci¢ wykonawcy zmiang sposobu wykonywania umowy jak réwniez
przyspieszenie tempa wykonywania prac.

3. Jezeli wykonawca nie zastosuje si¢ do polecen zamawiajacy to zobowigzuje si¢ do zaplaty
kary umownej w wysokos$ci 100 zt za kazdy dzien od dnia otrzymania pisemnego polecenia
zmiany sposobu wykonywania umowy.



§9

1. Strony postanawiaja, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
beda naliczane kary umowne w wysokosci:
1) Wykonaweca ptaci Zamawiajacemu kary umowne:
a) za zwloke w usunigciu wad w wysokosci 0,2 % warto$ci miesigcznego ryczattowego
wynagrodzenia brutto okre$lonej w § 7 ust. 2 za kazdy dzien zwtoki, liczony od terminu
wyznaczonego przez Zamawiajacego na usuni¢cie wad,
b) za odstagpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 30 %
wynagrodzenia wykonawcy okreslonego w § 7 ust 1,
¢) w przypadku gdy minimalny wskaznik zatrudnienia oso6b o ktorych mowa w ppkt. 3 pkt.
4.1 SWZ (opis przedmiotu zamowienia) spadnie ponizej 30% wykonawca zaptaci 500 zt za
kazdy dzien gdy wskaznik byt na poziomie nizszym niz 30%,
d) Za niedopetnienie wymogu zatrudniania Pracownikow $wiadczacych ustugi na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca zaplaci
Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowiazujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikow $wiadczacych ustugi na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) i liczby miesiecy w okresie realizacji
Umowy, w ktérych nie dopetlniono przedmiotowego wymogu — za kazda osobg ponizej
liczby wymaganych Pracownikéw $wiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace
wskazanej przez Zamawiajacego w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

2. Zamawiajacy zaptaci wykonawce kar¢ umowng w wysokosci 30% wynagrodzenia
okreslonego w §7 ust. 1 umowy za odstagpienie przez wykonawce od umowy z winy
zamawiajacego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupeiniajacego, przenoszacego
wysoko$¢ kar umownych do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.

4. Wykonawca ponosi calkowita 1 wylaczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
Zamawiajacemu lub osobom trzecim bedace skutkiem prowadzenia prac przez Wykonawce.

5. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych jakich moga dochodzi¢ od siebie strony
wynosi 35 % wynagrodzenia okreslonego w §7 ust. 1 umowy — dla kazdej ze stron.

§10

1. Wykonawca o$§wiadcza, ze zatrudnia i bedzie w trakcie realizacji zamdwienia zatrudnial w
sposob nieprzerwany taka liczb¢ os6b wymienionych w (OPZ - 4.1) pkt. 3 ppkt 11 od a) do
h) Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia aby spelni¢ minimalny procentowy wskaznik
zatrudnienia tych os6b nie mniejszy niz 30 %.

2. Wykonawca umozliwi Zamawiajacemu dokonywanie Kkontroli spelnienia warunku
okreslonego w ust. 1 poprzez przedstawienie na jego zadanie dokumentow wskazujacych
jego spelnienie, a w szczegdlnosci dotyczacych statusu prawnego Wykonawcy lub
zatrudniania oséb.

3. Brak spelnienia warunku okreslonego w ust. 1 stanowi podstaw¢ do rozwigzania umowy
przez Zamawiajacego bez zachowania okresu wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym
poprzez ztozenie oswiadczenia woli w tym zakresie.

§11

1. Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem
2 miesigcznego okresu wypowiedzenia.



2. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli:

1) wykonawca nie przystagpi do wykonywania umowy zgodnie z postanowieniami umowy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania,

2) wykonawca nie realizuje umowy zgodnie z jej postanowieniami lub razgco nie dotrzymuje
swych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,

3) wykonawca nie przedstawia niezwlocznie zamawiajacemu dokumentacji zatrudnienia osob
wykonujacych przedmiot zamdwienia,

4) czynnosci objete niniejszag umowa wykonuje bez zgody Zamawiajacego podmiot inny niz
wskazany w umowie,

5) zostanie wszczete postegpowanie zmierzajace w kierunku ogloszenia upadtosci lub likwidacji
wykonawcy.

6) wykonawca przerwie realizacj¢ umowy o wigcej niz 2 tygodnie.

3. Wykonawca oswiadcza, ze nie dokona bez zgoda cesji wierzytelno$ci przystugujacej mu od
Zamawiajacego z tytutu realizacji niniejSzej umowy.

§ 12

1. Spory mogace wynika¢ z realizacji umowy bg¢da rozstrzygane na zasadzie porozumienia
stron umowy.

2. W przypadku braku porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1 strony poddaja spér do
rozstrzygnigcia przez sad miejscowo wlasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§13

Do spraw nie uregulowanych niniejsza umowag maja zastosowanie postanowienia
wynikajace z ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych i przepisy
kodeksu cywilnego.

§14

Umowe¢ sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 2 egzemplarze dla
Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

[Zataczniki]
Zatagcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamowienia

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



