Projekt umowy 
Umowa nr ..........................


zawarta  dnia  ..........................................  roku  pomiędzy:

  Gminą i Miastem Odolanów


ul. Rynek 11


63-430 Odolanów


NIP: 622-27-31-888, Regon: 250855127


reprezentowaną przez:


Mariana Janickiego  -  Burmistrza Gminy i Miasta Odolanów

  przy kontrasygnacie skarbnik Gminy - Beaty Gościniak


zwanym w dalszej treści umowy "Zamawiającym"


a 

………………………………………………………………………………….

Regon – ……………………NIP …………………………… 


reprezentowana przez:


…………………………………………………………..




zwanych w dalszej treści umowy "Wykonawcą".

Na postawie art. 39 ustawy prawo zamówień publicznych /Dz. U. 2018r. poz. 1986 z późn. zm./ zostaje zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług pielęgnacji, konserwacji i bieżącego utrzymania zieleni w Parku Natury przy ul. Bartosza w Odolanowie w latach 2019-2022, zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, załącznikiem do umowy nr 1 “Opis przedmiotu zamówienia” oraz złożoną ofertą.

§ 2

1. Termin rozpoczęcia realizacji przedmiotu zamówienia ustala się od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2022 r.
2. W terminie do 3 dnia każdego miesiąca Zamawiający przedstawi Wykonawcy pisemny harmonogram, który będzie obejmował termin realizacji i zakres prac na dany miesiąc – na co wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę oraz zobowiązuje się do wykonywania prac w terminach i zakresie określonym w harmonogramie. 

3. Jeżeli Wykonawca wykona przedmiot umowy określony w §1 w sposób wadliwy lub sprzeczny z umową, Zamawiający wezwie go do zmiany sposobu wykonania i wyznaczy mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiający może od umowy odstąpić albo powierzyć poprawienie lub dalsze wykonanie prac innej osobie na koszt 
i niebezpieczeństwo Wykonawcy.

§ 3

1. Zamawiający ustanawia osobę odpowiedzialną za kontakt z Wykonawcą:....................................

2. Wykonawca ustanawia odpowiedzialnego za prowadzenie usług objętych przedmiotem zamówienia w osobie:....................................

§ 4

Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usług objętych przedmiotem zamówienia zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy i sztuki ogrodniczej, zasadami agrotechniki szkółkarskiej, obowiązującymi przepisami i normami, zasadami BHP oraz z należytą starannością.

§ 5

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługi stanowiące przedmiot zamówienia przy użyciu materiałów własnych za wyjątkiem przypadków określonych w SIWZ.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odbioru jakościowego wszelkich przeznaczonych do użycia materiałów. Jeżeli materiały nie będą odpowiadały wymaganiom określonym w SIWZ, zamawiający ma prawo nie wyrazić zgody na kontynuowanie prac, aż do dostarczenia materiałów o właściwych cechach.

§ 6

1. Prowadząc usługi w poszczególnych miejscach Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na terenie realizacji przedmiotu zamówienia, a także bezpieczeństwa ruchu drogowego. Wykonawca jest zobowiązany do oznaczenia i zabezpieczenia miejsca wykonywania robót zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Po zakończeniu prac każdorazowo Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego

uporządkowania terenu, na którym prace się odbywały i wywiezienia odpadów powstających przy tych pracach na własny koszt w sposób określony w SIWZ.

§ 7

1. Za wykonanie przedmiotu umowy łącznie z materiałami wykonawca otrzyma całkowite wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości .............................................. zł brutto. Podatek VAT wynosi …………………… według stawki …………………….
2. Wynagrodzenie wykonawcy będzie płatne w formie miesięcznego ryczałtu w wysokości ................................. zł brutto, w terminie ........................ dni od daty doręczenia faktury wraz z Protokołem odbioru prac. Podana cena ryczałtowa brutto jest wiążąca i nie ulegnie zmianie w 2019-2022 roku, z wyjątkiem jej waloryzacji na podstawie tej umowy. 
3. Faktury będą wystawiane przez Wykonawcę w cyklu miesięcznym, w terminie do 3 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy faktura.

4. Płatność za fakturę końcową nastąpi w terminie do końca danego roku trwania umowy, przy czym ostatnia faktura musi wpłynąć do zamawiającego w terminie do dnia 30 grudnia danego roku trwania umowy.

5. Zamawiając jest uprawniony do odmowy odbiory prac w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania umowy.
6. Strony ustalają, wynagrodzenie określone w ust. 1 będzie podlegać waloryzacji. Waloryzacja zostanie dokonana o średnioroczny wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dla poprzedniego roku kalendarzowego obowiązywania umowy. Waloryzacja będzie dokonywana jeden raz w roku od miesiąca następującego po miesiącu, w którym ogłoszono wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych.

7. Dodatkowe zasady wprowadzania zmian wynagrodzenia należnego wykonawcy:

a) Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy zostanie zmienione w trakcie obowiązywania Umowy, w przypadku wystąpienia

i. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

ii. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

       - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

8. Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wymienione w ust. 7 lit. a) ppkt. i-ii. będą dokonywane według zasad opisanych w ust. 9-15.

9. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 7 pkt. a ppkt. i, część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w §7 ust. 1 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 7 lit a) ppkt. i, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę albo cywilnoprawnych do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. 
10. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 7 pkt. a ppkt. ii. część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w §7 ust. 1 Umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 7 pkt. a ppkt. ii., ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany. 

11. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 7  jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób i związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia albo stawki godzinowej i łączną kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z w/w zmianami mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona wysokość wynagrodzenia.

12. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 7 mają wpływ na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

13. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 7.
14. Zmiany wysokości wynagrodzenia zostaną wprowadzane poprzez zawarcie aneksu. 

15. Wykonawca, który występuje z wnioskiem o dokonanie powyższej waloryzacji obowiązany jest do przedłożenia zamawiającemu dokumentów opisujących sposób kalkulacji tych kosztów w cenie oferty oraz w dacie złożenia wniosku o waloryzację, w tym wykaz osób bezpośrednio przewidzianych przez niego do wykonania przedmiotu zamówienia, rodzaj posiadanych przez nich umów, wysokości wynagrodzenia, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 

§ 8

1. Zamawiający na podstawie wizji lokalnych (oględzin) będzie oceniał prawidłowość przebiegu realizacji prac objętych przedmiotem zamówienia w danym miesiącu.
2. Zamawiający może polecić wykonawcy zmianę sposobu wykonywania umowy jak również przyspieszenie tempa wykonywania prac.
3. Jeżeli wykonawca nie zastosuje się do poleceń zamawiający to zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w wysokości 1000 zł za każdy dzień od dnia otrzymania pisemnego polecenia zmiany sposobu wykonywania umowy. 
§ 9

1. Strony postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy będą naliczane kary umowne w wysokości:
1) Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za zwłokę w wykonaniu prac objętych harmonogramem, o którym mowa w § 2 ust. 3 w wysokości 1 % wartości miesięcznego ryczałtowego wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 2, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w ich wykonaniu,

b) za zwłokę w usunięciu wad w wysokości 0,1 % wartości miesięcznego ryczałtowego wynagrodzenia brutto określonej w § 7 ust. 2 za każdy dzień opóźnienia, liczony od terminu wyznaczonego przez Zamawiającego na usunięcie wad, określone w § 2 ust. 4,

c) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10 % całkowitej wartości umowy brutto określonej w § 7 ust 1

d) w przypadku gdy minimalny wskaźnik zatrudnienia osób o których mowa w pkt. 3.1 ppkt. 6 SIWZ (opis przedmiotu zamówienia) spadnie poniżej 50% wykonawca zapłaci 500 zł za każdy dzień gdy wskaźnik był na poziomie niższym niż 50%,

e) Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) i liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wymaganych Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
3. Wykonawca ponosi całkowitą i wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim będące skutkiem prowadzenia prac przez Wykonawcę. 
W tym przypadku zamawiającemu przysługiwać będzie prawo do proporcjonalnego obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy.

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.

§ 10

1st Wykonawca oświadcza, że zatrudnia i będzie w trakcie realizacji zamówienia zatrudniał w sposób nieprzerwany taką liczbę osób wymienionych w pkt. 3.1 ppkt 7 od 1) do 10) Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia aby spełnić minimalny procentowy wskaźnik zatrudnienia tych osób nie mniejszy niż 50 %.
2nd Wykonawca umożliwi Zamawiającemu dokonywanie kontroli spełnienia warunku określonego w ust. 1 poprzez przedstawienie na jego żądanie dokumentów wskazujących jego spełnienie, a w szczególności dotyczących statusu prawnego Wykonawcy lub zatrudniania osób.
3rd Brak spełnienia warunku określonego w ust. 1 stanowi podstawę do rozwiązania umowy przez Zamawiającego bez zachowania okresu wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym poprzez złożenie oświadczenia woli w tym zakresie.
§ 11

1st Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem 
2 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
2nd Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli:
1) wykonawca nie przystąpi do wykonywania umowy zgodnie z postanowieniami umowy 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania,

2) wykonawca opóźni się z wykonywaniem umowy o więcej niż 14 dni kalendarzowych 
w stosunku do terminów realizacji określonych w harmonogramie.

3) wykonawca nie realizuje umowy zgodnie z jej postanowieniami lub rażąco nie dotrzymuje swych obowiązków wynikających z Umowy,

4) wykonawca nie przedstawia niezwłocznie zamawiającemu dokumentacji zatrudnienia osób wykonujących przedmiot zamówienia,

5) czynności objęte niniejszą umową wykonuje bez zgody Zamawiającego podmiot inny niż wskazany w umowie,

6) zostanie wszczęte postępowanie zmierzające w kierunku ogłoszenia upadłości lub likwidacji wykonawcy.

7) wykonawca przerwie realizację umowy o więcej niż 2 tygodnie. 

3. Wykonawca oświadcza, że nie dokona bez zgoda  cesji wierzytelności przysługującej mu od  Zamawiającego z tytułu realizacji niniejszej umowy.

§ 12

1. Spory mogące wynikać z realizacji umowy będą rozstrzygane na zasadzie porozumienia stron umowy.
2. W przypadku braku porozumienia, o którym mowa w ust. 1 strony poddają spór do rozstrzygnięcia przez właściwy dla Zamawiającego.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Umowa może być zmieniona w przypadkach określonych w SIWZ. 
§ 13

Do spraw nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia wynikające z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 14

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach,  2 egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

[Załączniki]

Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

               ……..................................


           

……….……………………..
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