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POWIADOMIENIE
o zmianach SIWZ

Dotyczy: zmiany zapiséw SIWZ w postgpowaniu prowadzonym w trybic przetarg
nieograniczony, na:

Zagospodarowanie terenu na cele rekreacyjno - wypoczynkowe przy ul. Slonecznej w
Raczycach (budowa altany)

Zamawiajacy, dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo Zaméwien Publicznych (t,j. Dz U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.), w postepowaniu
prowadzonym w trybie przetarg nieograniczony, na Zagospodarowanie terenu na cele
rekreacyjno - wypoczynkowe przy ul. Slonmecznej w Raczycach (budowa altany),
dokonuje zmian zapiséw specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia w nastepujacym

zakresie:
W pkt 3.3. znajduje sig obecnie zapis:

»~Zamawiajacy okresla nastgpujace wymagania odnosnie zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce osdb wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie

realizacji zaméwienia na podstawie umowy o prace:

Zamawiajgcy zastrzega, ze ponizsze rodzaje czynnosci wymagajg zatrudnienia na postawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonaweg: 2 osoby, ktérych praca polega na
wykonywaniu czynno$ci ogdlnobudowlanych, zgodnie z wymaganiami opisanymi przez
Zamawiajacego w przedmiocie niniejszego zaméwienia, sa zatrudnione na podstawie umowy

o prace.”

Zamawiajgcy dokonuje jego modyfikacji i w zwigzku 7 tym pkt 3.3. SIWZ otrzymuje

brzmienie:

~Zamawiajgcy okresla nastgpujace wymagania odnosnie zatrudnienia przez Wykonawce Iub
Podwykonawcg 0séb wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnos$ci w zakresie

realizacji zamdwienia na podstawie umowy o prace:
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Zamawiajacy zastrzega, ze ponizsze rodzaje czynno$ci wymagajg zatrudnienia na postawie
umowy o pracg przez wykonawce lub podwykonawce: 2 osoby, ktérych praca polega na
wykonywaniu czynnosci ogdlnobudowlanych, zgodnie z wymaganiami opisanymi przez
Zamawiajacego w przedmiocie niniejszego zamoéwienia, sg zatrudnione na podstawie umowy
0 prace.

Wykonawca udokumentuje zatrudnienie tych oséb w nastepujacy sposéb: zlozenie o§wiadczenia.

W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczanym w tym
wezwaniu terminie wykonawca jest zobowiagzany przedlozyé zamawiajacemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spefnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
osob wykonujacych czynnosci, ktére dotyczy wezwanie zamawiajacego. O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date zlozenia
o$wiadczenia, wskazanie e objete wezwaniem czynnoéci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg wraz z¢ wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$é z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopi¢ uméw/umowy o prac¢ wykonujagcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia uméw/umowy powinna zostaé zanimizowana w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wlasciwego oddziatn ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce Iub
podwykonawcg skladek na ubezpieczenie spoleczne i zwrotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
d) poswiadczong za zgodnoé€ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopig dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen
zanimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko

pracownika nie podlega anonimizacji.

Przewiduje si¢ nastgpujgce sankcje za niespelnienie ww. wymagan

Za niedopenienie wymogu zatrudniania Pracownikéw $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy o
pracg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kary umowne w
wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego
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niedopelnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudniania Pracownikéw $wiadczacych ustugi na
podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) i liczby miesiecy w okresie
realizacji Umowy, w ktoérych nie dopelniono przedmiotowego wymogu - za Kkazda osobe ponizej
liczby wymaganych Pracownikéw $wiadczacych ushugi na podstawie umowy o prace wskazanej przez
Zamawiajgcego w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia. W przypadku uzasadnionvch
watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce zamawiajacy

moze si¢ zwroci¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Pozostale zapisy specyfikacji istotnych warunkow zamowienia (SIWZ) pozostajg bez zmian,
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